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浙江松阳

GPS 定位

所有公车

违规用两次受处分

据东方网消息 “为

公 车 装 GPS 卫 星 定 位 系

统” 已在浙江丽水市松阳

县悄然铺开。 记者 2 月 9

日从该县纪委获悉， 全县

已有 40 多家单位的近 200

辆公车安装了 GPS。 月底

前，包括党政机关、事业单

位、 人民团体和国有及国

有控股单位的全县 75 个

单位、439 辆公车将全部安

装 GPS。

浙江省社科院调研中

心主任杨建华认为， 给公

车 装 GPS 相 当 于 戴“紧

箍”，对公车的使用、监管

有积极意义。 不过， 滋生

“公车腐败”的最大问题在

于公车数量过于庞大，“欧

美等很多地方， 公车数量

都严格控制， 很多公务员

只能乘坐公共交通， 有限

的公车只能尽可能投入公

务，‘私用’ 的空间必定大

大减少。 ”

松阳县纪委党风室主

任刘志云告诉早报记者，

通过 GPS 监控系统， 可以

随 时 检 测 公 车 的 停 放 位

置、行驶轨迹等信息，并进

行回放； 车辆一旦超速或

违规行驶， 监控平台还会

显示警报并存储该信息，

“基本可以使车辆的使用

情况无处遁形。 ”

据介绍， 监控系统分

两部分。 设在纪委的权限

最高， 可以查看所有公车

的使用情况。 公车所在单

位的纪检组或办公室也有

1 个监控系统，可查看本单

位公车使用情况。 据悉，每

套 GPS 系统价格约千元，

每月使用费 30 元。

刘志云说，当地去年 3

月、4 月开始筹备给公车装

GPS，“可以同时达到实时、

取证两个目的。 ”

松阳县还出台了配套

措施：发现违规使用公车，

第一次通报批评、 第二次

将实行党纪政纪处分。

西安交大造假教授所获科技进步奖被撤销

■

国内首例

■

学校与其解聘

新华社北京 2 月 10 日电

（记者 余晓洁）科技部和国家

科学技术奖励工作办公室日前

发布通告， 正式撤销西安交通

大学原教授李连生等 2005 年

获国家科学技术进步奖二等奖

的决定，收回奖励证书，追回奖

金。

记者 10 日得到国家科学

技术奖励工作办公室确认，这

是我国“第一例”因学术造假被

撤销的国家科学技术进步奖获

奖项目。 这一举措捍卫了国家

科技奖励制度的严肃性。

通告称 ，2005 年国家科学

技术进步奖二等奖获奖项目

“涡旋压缩机设计制造关键技

术研究及系列产品开发” 的推

荐材料中存在代表著作严重抄

袭和经济效益数据不实的问

题。 根据《国家科学技术奖励条

例》第二十一条及《国家科学技

术奖励条例实施细则》 第九十

二条的规定， 经国家科学技术

奖励委员会审核同意， 并经国

务院批准，决定撤销“涡旋压缩

机设计制造关键技术研究及系

列产品开发”项目所获 2005 年

国家科学技术进步奖二等奖。

2008 年初， 西安交通大学

退休教授杨绍侃等对能动学院

教授、 长江学者李连生等 2007

年申报的教育部科技进步一等

奖项目进行实名举报。

2010 年 3 月， 西安交通大

学专业技术职务聘任委员会和

校党政联席会议决定： 鉴于李

连生严重学术不端行为， 取消

其教授职务， 并解除其教师聘

用合同。

随着调查的深入， 李连生

2005 年获国家科技进步二等奖

的项目被发现在经济效益的证

明材料上也存在诸多问题。

台湾今年

将招 2000名

大陆学生

新华社台北 2 月 9 日

电 台湾教育主管部门 9

日公布 2011 学年院校招收

大陆学生名额，其中大学体

系将招收 1123 人， 技职院

校体系将招收 877 人，共计

2000 名学生。

根据岛内制定的“大陆

地区人民来台就读专科以

上学校办法”， 台湾公立大

学不能招收大陆学生就读

学士班，只限硕 、博士班招

收大陆学生；私立大学则可

以招收大陆学生就读学士、

硕士和博士班。各院校招生

名额由台教育主管部门审

查核定。

据了解 ，2011 学年台

湾公立学校将招收 477 名

大陆学生，私立学校将招收

1523 名大陆学生。 其中，本

科班、硕士班、博士班分别

招收 1361 名 、557 名 、2 名

学生。 除此之外，以专案申

请招收大陆学生的金门大

学和澎湖科技大学，分别招

收大陆学生 73 名和 68 名。

据了解，此次招收大陆学生

名额最多的是逢甲大学，共

74 名。 而台湾大学将招收

73 名大陆学生。

中外合资医院

审批权限

下放省级

据中新网消息 国家

卫生部 2 月 9 日透露：将调

整中外合资、合作医疗机构

审批权限，由省级卫生行政

部门审批中外合资、合作医

疗机构的申报。

该部公布的关于调整

中外合资合作医疗机构审

批权限的通知称，设置中外

合资、合作医疗机构 ，经医

疗机构所在地设区的市级

卫生行政部门初审后，报省

级卫生行政部门审批 。 此

前，设置中外合资 、合作医

疗机构是先向所在地市级

卫生行政部门提出申请，报

省级卫生行政部门审核后

送交国家卫生部审批 ，由

卫生部在受理 45 个工作

日内作出批准与否的书面

决定。

通知要求，已获卫生部

和商务部批准设立的中外

合资、合作医疗机构变更设

置人 (合作方 )、法定代表人、

地址、投资总额、规模、诊疗

科目及合资、合作期限或者

筹建期限的，应当经医疗机

构所在地设区的市级卫生

行政部门初审后，报省级卫

生行政部门审批。 于 2000

年 7 月 1 日起颁布实施的

《中外合资、 合作医疗机构

管理暂行办法》规定，申请

设立中外合资、合作医疗机

构的中外双方应是能够独

立承担民事责任的法人，双

方应当具有直接和间接从

事医疗卫生投资与管理的

经验，能够提供国际先进的

医疗机构管理经验、管理模

式和服务模式；投资总额不

得低于 2000 万元人民币 ；

中方所占的股权比例或权

益不得低于 30%； 合资、合

作期限不超过 20 年。

据羊城晚报消息 改革开

放以来， 我国综合国力得到极

大提高，社会财富大量涌现，但

是，财富分配不均日益加剧。 人

力资源和社会保障部工资研究

所发布的最新数据显示， 收入

最高和最低行业的差距已扩大

到 15 倍，跃居世界之首。

近 20 年来劳动报酬

占 GDP 比重大降

根据省际收入法 GDP 构

成数据， 我国劳动者报酬占

GDP 的比重 1990 年为 53.4%，

1995 年 为 52.8% ，2000 年 为

51.4% ，2007 年 为 39.74% 。 从

2000 年到 2007 年下降了 11.66

个百分点。

而劳动报酬总量占 GDP

的比重下降， 还不足以说明普

通职工收入的变动状况。 如果

与上世纪 90 年代初期相比，还

应考虑劳动报酬的结构性变

化：一是上世纪 90 年代初机关

事业单位与企业工资差别不

大， 企业经营者与普通职工工

资差别不大， 且那时企业职工

基本不缴纳社会保险费； 二是

1998 年以来机关事业单位多次

增长工资， 而企业中经营职位

和一般职位间收入差距目前普

遍在 20 倍以上；三是上世纪 90

年代中后期以来国有行政性垄

断行业职工工资增长过快 ，行

业平均工资差距从 2 倍左右扩

大到 6 倍以上； 四是目前企业

职工工资总额中还包括要缴纳

约占基本工资 10%的养老 、医

疗、失业保险费。 可以断定，近

20 年来， 企业普通职工的实际

劳动报酬占 GDP 的比重是大

幅度下降了。

初次分配不公

造成行业差距拉大

初次分配中行业收入差距

过大。 根据去年统计局公布的

数据， 中国证券业的工资水平

比职工平均工资高 6 倍左右 ，

收入最高和最低行业的差距达

11 倍。 人力资源和社会保障部

工资研究所发布的最新数据，

这一差距又扩大到 15 倍。 如果

把证券业归到金融业一并计

算，行业差距也高达 6 倍。 其他

市场经济国家的行业收入差

距，根据资料，2006 年 ~2007 年

最高和最低行业工资差距 ，日

本、 英国、 法国约为 1.6 倍 ~2

倍，德国、加拿大、美国、韩国在

2.3 倍 ~3 倍之间。 从目前的资

料看， 中国行业收入差距已跃

居世界之首，已经超过巴西。 如

此巨大的行业收入差距是市场

竞争的结果吗？ 显然在很大程

度上是由于市场准入方面的行

政限制带来的。

政府应在二次分配上

做“缩小”文章？

中国经济体制改革研究会

副会长宋晓梧认为， 提高劳动

报酬在一次分配中的比重 ，政

府可以有所作为， 而且必须有

所作为， 但主要不是依靠层层

落实行政指令的方式去作为，

而是要在完善社会主义市场经

济体系上下功夫。

一些学者认为， 中国劳动

力长期供大于求， 劳动报酬低

是市场供求规律决定的， 政府

不能干预一次分配， 调整收入

分配关系主要应在二次分配上

做文章。 这种分析只看到了我

国劳动力市场的数量特点 ，忽

视了我国劳动力市场的制度特

点。 按照人口增长态势，我国处

在劳动力总量供大于求的状

态。 与此同时，我国的劳动力资

源正处在由政府统一配置向市

场配置的转型期。 把体制分析

与数量分析结合起来， 才能更

好地探讨我国的劳动报酬问

题。 而认真分析近年来一次分

配的现状就不难发现， 劳动报

酬过低的情况， 在很大程度上

正是劳动力资源配置转型不到

位，劳动力市场运行不规范，市

场机制没有充分、 合理发挥作

用的结果。

我行业收入差距扩至15倍

已经超过巴西跃居世界之首

据人民网消息 据报道 ，

今年 1 月 21 日成功阻击索马

里海盗袭击的香港籍“振华 26”

号运输船，9 日顺利返回上海振

华重工集团位于长兴岛的海洋

工程基地码头。

在船上， 海盗留下的火箭

弹及步枪子弹弹头， 以及船身

钢板上的弹孔等皆清晰可见 ，

所幸全部 32 名船员以机智与

勇敢成功击退海盗， 皆安然无

恙。

据悉，“振华 26” 轮已是振

华旗下第 3 艘成功抗击海盗的

运输船。 目前，振华拥有 23 条

运输船，长期航行在全球海域，

为此专门针对海盗袭击出台了

《防海盗预案指导意见》《防海

盗应急反应流程图》，实战中取

得很好效果

──

近两年来，“振

华 4”轮先后两次成功击退索马

里海盗，另一艘“振华 25”轮亦

成功击退过海盗袭击。

护航舰指导抗击海盗

1 月 21 日 17 时 15 分，“振

华 26” 轮从苏丹载运工程装备

返沪，在印度洋海峡航行时，驾

驶台“防海盗”值班人员发现两

艘海盗快艇，正从“振华 26”轮

后面追赶， 随即拉响生活区汽

笛，全船发布海盗警报。

当时， 船上全体非当值船

员立即穿上防弹衣， 佩戴钢盔

在驾驶台及两翼集合 。“振华

26”轮的船长刘同乔，对全体 32

名船员快速做出反海盗部署 ，

并启动“反海盗预案”

──

这期

间， 一艘海盗快艇已从左后位

接近“振华 26”轮并开火，一枚

RPG 火箭弹击中左舷救生艇

架，爆炸声震天。

刘船长火速电话报告公司

遭遇海盗袭击， 要求公司协助

联系救援。 上海振华重工随即

启动“反海盗应急反应程序”，

并向中国海上搜救中心总值班

室报告。

接报后， 中国交通运输部

领导高度重视，立即启动“反海

盗应急预案”，与船东和船舶保

持联系，指导自卫自救。 在抗击

海盗期间，“振华 26” 轮不断接

到正在亚丁湾、 索马里海域执

行任务的中国海军第七批护航

编队 054A 级最新型 529“舟

山” 号导弹护卫舰， 以及中国

海上搜救中心、 马来西亚反海

盗中心等各方电话， 不断询问

情况， 详细指导抗击海盗措

施。

奋战一小时阻海盗登轮

僵持时刻，海盗不断向“振

华 26”轮开火，并发射 RPG 火

箭弹。“振华 26”轮发挥勇敢和

智慧，全力阻止海盗登轮。

据船长刘同乔回忆： 早在

前两天与护航编队分离后，“振

华 26” 轮即严格落实防海盗措

施， 实战中显示出效果

──

眼

看海盗扑过来， 刘船长命令大

副带人， 从船头主甲板导缆孔

左右两舷， 各出一条废旧缆绳

拖曳至驾驶台前墙面， 以阻击

海盗有可能的登轮行为， 该措

施在实际抗击海盗中起到了关

键作用。

其间， 一艘海盗快艇快速

接近“振华 26”轮右舷，并举梯

妄图登轮，但快艇被“振华 26”

轮抛出的废旧缆绳所绊，1 名海

盗跌入海中。 另一艘海盗船继

续追袭，船上共有 5 名海盗，不

断向“振华 26”轮开火。“振华

26” 轮船员用火箭降落伞信号

弹、爆竹 、啤酒瓶 、铁块等奋勇

阻击， 使海盗的登轮企图始终

不能得逞

──

经过 1 个多小时

的英勇抗击， 于当日 18 时 45

分，“振华 26” 轮成功甩掉海盗

船，并确认海盗船不再尾随，转

入正常航行， 解除了海盗遇袭

警报。

事后检查发现，“振华 26”

轮两只救生艇均不同程度受

损， 其中被火箭弹击中的左舷

救生艇甲板， 钢制舷梯踏板数

处被炸穿，救生艇钢丝被炸断，

艇架变形， 两翼围墙及驾驶台

外墙多处嵌着弹头， 救生艇和

透气帽亦有多处被击穿。 此外，

船员餐厅两块窗玻璃被子弹击

碎， 生活区外墙驾驶台两翼亦

有数十处弹痕， 所幸我方人员

均无伤亡。

香港货轮击退索马里海盗后回国

船上留火箭弹弹头

“振华 26”轮船员用啤酒瓶等阻止海盗登轮。


