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核心

提示

鹤壁淇滨永源热泵供热有限公司主营

业务是利用地下水源，采用水源热泵技术进行城市供

热及中央空调系统的设计、安装、系统维护及保养。

因业务发展需要，现招聘暖通工程设计人员、

市场营销人员、工程施工管理人员各 5 名，大专

以上学历，暖通相关专业优先。 一经录用，待遇从优，

缴纳三金。

地址：淇滨大道163号附1号

电话：3252278� 18639210877（马经理）

“五一”小长假

我省赚了 7 0 . 9 亿元

据大河报消息 “五一”黄金周虽然“瘦

身”， 但游客出游热情不减。 三天小长假期

间，我省共接待游客 1774.9 万人次，同比增

长 16.1%；旅游收入 70.9 亿元人民币，同比

增长 20.3%。 河南省旅游业转型升级带来的

综合效益提升效果明显。

省卫生厅加强器官移植监管

私下买器官或人财两空

据河南商报消息 省卫生厅日前下发

了《关于重申加强人体器官移植监管工作的

通知》。 如果擅自开展器官移植，违规医生将

直接被吊销医师执业证书，并追究医疗机构

主要负责人责任。

根据《通知》，未经卫生部和卫生厅指定

开展人体器官移植， 任何医疗机构和医务人

员，不得开展任何形式的人体器官移植手术，

也不得以任何理由摘取健康人体的器官。

《通知》要求，对于违法医疗机构，要依

法没收非法所得并处交易额 8 倍以上 10 倍

以下罚款，给予医疗机构限期改正直至吊销

“医疗机构执业许可证”等处罚，同时降低或

取消医疗机构等级； 对于违法医务人员，依

法吊销其执业证书；对负有责任的主管人员

和其他直接责任人，依法给予撤职、开除的

处分，构成犯罪的，依法追究刑事责任；对卫

生行政部门工作人员在人体器官移植监督

管理工作中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊，

构成犯罪的，依法严惩。

我省

1 6 0 0 多万亩小麦受旱

据新华社郑州 5 月 3 日电（记者 王云

河）据河南省防汛抗旱指挥部最新统计数据

显示，河南省小麦受旱面积已达 1617 万亩。

河南省防汛抗旱指挥部连续向各地下发通

知，5 月 8 日以前将具备灌溉条件的麦田普

浇一遍。

4 月份以来，河南省平均降水量 10.8 毫

米，与常年同期相比偏少五成以上，加上气

温偏高，土壤失墒加快，正处在抽穗扬花期的

小麦遭遇严重旱情。 日前，河南省防汛抗旱指

挥部发出紧急通知，要求各地迅速行动，全力

做好以抗旱为重点的麦田管理工作。

河南出台意见加强国企反腐倡廉

国企领导薪酬和职务消费须公开

省委办公厅、省政府办公厅日前出台《关于进一步加强和改进国有及国有控股企

业反腐倡廉建设的若干意见》（下称《意见》）。 国企领导人员要严格执行薪酬管理规定，

不得自定薪酬、参与下属企业分配等；且其收入和职务消费情况必须向职工公开。

在未来一段时间，全省将对 5类国企违纪违法案

件进行重点查处，分别是：

国有企业领导人员在企业改制重组、产权交易、

资本运营和经营管理中隐匿、侵占、转移国有资产及

私设小金库、账外账的案件；

违反“三重一大”规定，造成国有资产流失的案

件；

国有企业经营管理人员违规交易、以权谋私、非

法获利等侵害出资人利益、 企业利益和职工合法权

益的案件以及腐化堕落、失职渎职等案件；

工程建设、土地出让、产权交易、物资采购以及

资源开发和经销等领域发生的商业贿赂案件；

国有企业领导人员利用职权经营同类营业、谋

取非法利益的违纪违法案件。

2007 年至 2010 年 6 月，三年半时间，河南省管

企业立案查处的案件达 781件，处分 1507人。

尤为令人关注的案件有， 省纪委监察厅立案查

处了省国际合作集团原董事长任金洲、 中原大化集

团原董事长陈留栓、义煤集团原董事长付永水、鹤煤

集团原董事长李永新等省管企业领导人员贪污受贿

案等。

在全省国有企业反腐倡廉建设工作会上， 省纪

委副书记、省监察厅厅长、省预防腐败局局长王流章

说，这些国有企业领导人员严重违纪违法，不仅严重

影响了企业的改革发展稳定， 而且损害了党和政府

的形象。

[疑问]

咋公开？ 咋监督？

《意见》对国企领导人员

晒收入、晒职务消费已经明确

要求，但以怎样的方式进行公

开？ 假如不公开，广大职工能

怎么办？ 有没有监督机制？

这方面，上海一些国企经

验值得借鉴。 在上海华东送变

电工程公司，职工要想知道包

括企业老总在内的相关管理

层工资薪酬的具体数额，在公

司局域网上就能查到，就连工

资数额的具体计算方法都一

目了然。

全国人大代表、河南财经

政法大学教授邸瑛琪认为，要

求国企领导人员公开收入和

职务消费，对于官员财产公开

制度化，也是一个积极信号。

不过，在上海、广东等地

的实际操作中，国企领导人员

收入公开， 仍遇到一些问题。

有国企老总称，收入是个人隐

私，上级知道我拿多少，我到

税务局缴税就可以了，没有必

要公开，等等。

记者从省监察厅了解到，

大力推行厂务公开，将是我省

国企领导人员向企业职工晒

收入、 晒职务消费的重要渠

道。

除法律法规规定的保密

事项和企业科技、 商业秘密

外，企业改革发展和生产经营

中的重点难点、关系职工切身

利益的热点、企业领导人员廉

洁从业的焦点等情况，都要向

职工公开。

在厂务公开中，广大职工

是监督主体，如果有国企领导

人员不晒账目的，企业职工可

以向上级纪检监察部门进行

监督举报。（《河南商报》供稿）

[背景]� 河南省管企业三年半时间处分 1507 人，国企一把手违纪违法问题突出

[措施 A]� 领导收入多少、消费多少，都要公开

国企领导人员收入多少，职务消费多少，都要拿

出来晒一晒。

在收入方面， 国企领导人员要严格执行薪酬管

理规定，不得自定薪酬、兼职取酬、参与下属企业分

配、下挂薪酬分配关系及滥发补贴、津贴、奖金。

在职务消费方面， 国企要将职务消费纳入企业

年度预算， 并作为经济责任审计和企业内部审计的

重要内容。 国企领导人员要严格执行职务消费规定，

严格按照规定公开职务消费情况，不得超预算消费，

不得将履行工作职责以外的费用列入职务消费，不得

在特定关系人经营的场所消费，不得用公款旅游或变

相旅游，不得违反规定购买或更换小汽车、公务包机、

装修办公室、添置高档办公设备等，不得违反规定使

用信用卡、签单等形式进行职务消费。

《意见》要求，国企领导人员的薪酬和职务消费情

况必须向职工公开，在任中和离任前必须进行审计。

[措施 B]� 国企领导人员涉及“三重一大”要回避

在国有企业，有“三重一大”之说，指的是企业重

大决策、重要人事任免、重大项目安排和大额资金使

用。为了避免国企领导人员“大权独揽、以权谋私”，《意

见》要求，国企要完善“三重一大”集体决策制度的实施

细则，国企领导人员，涉及“三重一大”要回避。

我省还将进一步健全国企领导人员预防腐败风

险机制。 纪检、组织和国有资产监督管理部门要建立

完善防治利益冲突方面的制度， 以及惩治违纪违法

行为方面的制度；作为国企，要建立领导人员廉洁从

业承诺制度，完善述职述廉和民主评议等制度等。

[措施 C]� 离职或退休三年内，也要对关联业务“回避”

不仅要做好自我约束，对于配偶、子女及其身边

工作人员可能造成不良影响的活动，也不能默许、纵

容。《意见》禁止国企领导人员利用职权谋取私利以及

损害本企业利益。 国企领导人不得在本企业的同类经

营企业、 关联企业和与本企业有业务关系的企业投资

入股， 不得利用职权为特定关系人从事营利性经营活

动提供便利条件， 不得利用职权相互为对方及其特定

关系人从事营利性经营活动提供便利条件。

不仅在职时，即便离职或退休后，国企领导人员

也要对“三重一大”等有所回避。

《意见》要求，建立健全国企领导人员离职和退

休后的从业行为规范， 国企领导人员不得在离职或

者退休后三年内， 参与和原任职企业经营业务相关

的经营活动。

[措施 D]�“小金库”、“账外账”等 5类案件将重点查处


