
针对兖州市中医院的

探索，当地卫生主管部门已

将其推广到 29 家医院。 这

一新医疗模式能否在更大

范围内“复制”？

孔庆民认为，“先看病、

后交钱”的改革探索，在全

国“医保”覆盖率较高地区

的二级以下医疗机构均可

尝试，此举有助于建立和谐

的医患关系， 对患者有利，

对医院发展也有利。

那么，大城市的三级综

合医院是否可以“复制”这

一模式？

对此， 孙庆民表示，因

为看病成本高等原因，三级

综合医院要视情况而行。马

正熹建议，如要实行“先看

病、后交钱”，三级综合医院

可先选择目标群体，如限定

为当地医保病人；同时对大

额医疗费用病人实行阶段

性结算，以防范风险。

也有业内人士表示，

“先治病、后交钱”模式还难

以在全国迅速推广。兖州市

人民医院院长亓仲儒说，这

个做法虽好，但短时间大范

围推开条件并不成熟。一是

因为“医保”报销比例各地

区、各级医院不等；另一方

面，一些地方“骗保”现象时

有发生。

需要说明的是，在兖州

市中医院，并非所有病人都

可以“先看病、后交钱”。 如

因交通事故受伤致病责任

尚未明确者、因打架斗殴受

伤致病者、 未参加医保者，

仍不能享受这一政策。山东

省卫生厅有关人士表示，此

举解决了部分“看病难”的

现实问题，但一些方面还有

待完善。 （据新华社）

《工资条例》

酝酿三年仍难产

各方争议同工同酬等

酝酿三年有余的《工资条例》，已经再次陷入僵

局。据《经济观察报》报道，知情人士近日表示，由于

在一些关键问题上各部门难以达成一致，《工资条

例》出台时间再次押后，至少今年年内很难出台。

仍没有具体出台时间

据悉，《工资条例》将是一个高于一般部门文件

的法律规定，对象包括除公务员等特殊群体之外的

所有企业，而不分央企、民企。旨在重点解决一线职

工工资偏低、工资增长缓慢、底层工人欠薪等问题，

同时建立工资正常增长机制、工资协商机制等。

2008 年 1 月， 时任劳动和社会保障部工资司

司长的邱小平首次对外表示，由劳保部牵头，联合

国资委、全国总工会、中国企业联合会等社团组织

在内十多个部门组建的立法小组， 已经结束调研，

开始起草《工资条例》。

尽管早在 2008 年就已经进入起草阶段，但《工

资条例》此后的历程并不顺利。据称，在《工资条例》

的草案中， 最低工资以及工资正常增长机制等规

定， 遭到了来自全国工商联等部门的反对。 此外，

《工资条例》中有关“同工同酬”的规定，也没有找到

令国企和相关部门满意的解决方案。 因为在国企

中，大量存在劳务派遣工人，实行“同工同酬”意味

着这些国企用工成本将大幅增加。

《工资条例》制定的参与方全国总工会的一位

人士说，目前《工资条例》还只是草案而已，还在研

究、论证和修改过程中，距离上报国务院还很早，因

此也就没有具体出台时间，今年《工资条例》是肯定

不能出台。

《工资条例》三大难点

一位全国总工会人士透露说， 去年下半年至

今，人社部多次协商，但都没形成统一意见，经过很

长一段时间后基本被搁置下来了。 据称，设定最低

工资、建立工资增长机制以及同工同酬是目前各方

争议不下的焦点。职工最低工资问题的分歧主要是

对调整工资比例、是否每年调整。 由于涉及提高工

资，国资委、企业联合会、全国工商联都有不同意

见，认为如果增加工资比例高、每年调整的话，就增

加了企业负担。

知情人士说，全国工商联觉得，要涨工资，首先

需要财税部门实行减税的措施，企业才有钱去为工

人涨工资作保证，但财税部门也需要协调。 全国工

商联主席黄孟复曾明确表示，提高低收入群体收入

水平，不能把中小企业当成税收的主要来源。 政府

要下决心为中小企业减税减费，进一步减轻中小企

业负担，使其留出更多利润空间用于为员工加薪。

在关于最低工资的规定中，全国工商联和人社

部有关部门经测算，若要在“十二五”期间使全国最

低工资标准赶上城镇职工平均工资的 40%~50%，那

么从 2011 年开始， 每年全国的最低工资上调幅度

应该在 14%~15%左右。 调研结果显示，目前我国最

低工资仅相当于城镇职工平均工资的不到 30%。 最

终在人社部出台的“十二五”规划纲要中，最低工资

的年均上调幅度为 13%以上。 全国工商联研究室原

主任陈永杰说，提高最低工资标准是促使企业给工

人涨工资的基础指导线。 不过，如果仅仅是提高最

低工资标准的话，对于企业来说，将会导致其用工

成本的不断提高，企业的压力会越来越大。

相对中小企业来说，国企对职工最低工资问题

的意见不大。国资委和国有大型企业主要是对劳务

派遣问题比较敏感。由于现在劳务派遣职工的工资

没有纳入国有企业职工工资总额，没有纳入工资成

本，只是作为劳务费，对已有的国有企业老板、老职

工的利益不受影响。对于劳务派遣工人工资如何规

定，如何确保实现同工同酬，成为《工资条例》中又

一个比较难以处理的问题。 （据《济南日报》）
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鹤壁信裕旅行社

许可证号:L-HEN06016

黄河三峡一日游：158元

青岛、日照二日品质游：260元

日照休闲二日品质游：240元

蓬莱烟台威海二日游：398 元（卧铺

468元）

蓬莱、长岛二日游：480元

重渡沟、鸡冠洞二日游：398元

诚聘优秀导游数名

新区地址：九州路中段（瑞家快捷酒店一楼）

电话：3298863� 3301113� 13939258863

老区地址：鹤壁饭店（原二所）212室

电话：2678878� 2681119� 13783011113

龙游天下旅行社

许可证号：L－HEN-GN06012

八里沟一日游：158元

黑龙潭一日游：128元

蓬莱、烟台、威海两日游：398元 卧铺 468元

南、北戴河两日游：468元 卧铺：528元

重渡沟、鸡冠洞二日游：398元

枣庄二日游：488元

日照海滨休闲二日游 240元

青岛、日照两日游：260元

北京长城、故宫周末二日游：468元

北京长城、故宫、颐和园、天坛双卧五日游：880元

详细计划请联系 QQ：1787673919� 1976883466

办公电话：0392-3285111� 3285222

� � � � 13849201625� 13613928908

地址：新区九州路中段瑞奇大厦 405室

地址：浚县一中路西（浚县盛源劳务市场院内）

0392-5520166� 15039285688� 13839211682

假日旅行社

老区总部电话：2686540� 2691661� 13839222230

地址：长风路中段鹤壁饭店对面原粮食局办公楼二楼

新区电话：3367035� 3333650� 13569648975

地址：华山路中段（国税局东墙外侧门面房）

淇县电话：7266826� 2112933� 13849239238�

地址：淇县朝歌北路下关线厂西 50米路北

浚县电话：2220180� 13839222230�

地址：浚县黄河路中段南关红绿灯东南角路东门面房

南行巅峰秀典回龙一

日游：1 3 6 元

（每周三、周六发团，也

可发 5个～10个小团队）

老区 5：30新区 6：00 集合出发，赴回龙风景区，游览

十字岭、红岩大峡谷、天下第一铁顶———老爷顶、龙

吟峡、太行猕猴、云峰画廊、通天隧道等，下午返程。

假日旅行社

总部电话：2686540� 2691661� 13839222230

总部地址：长风路中段鹤壁饭店对面原粮食局办公楼

二楼

新区电话：3367035� 3333650� 13569648975

新区地址：华山路中段（国税局东墙外侧门面房）

北京故宫、长城、颐和园、鸟巢、水立方二日游

标准团：398元（周二、周五发团）

青岛、日照二日游全包价：238元（周二、周五发团）

蓬莱、烟台、威海华夏城二日游：398元（周五发团）

桂林、阳朔、韶山精华六日游：690元（周五发团）

华东五市（中国馆）+ 水乡 + 园林古镇休闲六

日游（赠送中山陵门票）：450元（周五发团）

老君山、追梦谷、伏牛山乐园两日游车费：168

元（周六发团）

山西太行青龙峡一日游：136元（天天发团）

中原名山关山一日游：136元（天天发团）

黑龙潭、紫团山一日游：136元（天天发团）

“先看病后交钱”模式能复制吗？

———山东兖州市中医院“医改”引热议

病人住院不用先交押金，出院只缴纳自付部分。 最

近，山东兖州市中医院的“先看病，后交钱”改革引发社

会关注。 此举是短期“作秀”还是长远之策？ 医院遇到病

人“逃费”怎么办？“后交钱”模式能异地“复制”吗？

医院遇到病人“逃费”怎么办？

与北京、上海等地的大医院不同，在兖州市

中医院，即使患者的“住院一卡通”内没有一分

钱， 只需与医院签订“住院治疗费用结算协议

书”，就可以“先治病、后交钱”。

从 2010 年底起， 兖州市中医院出台“新

规”，不再要求“危重急”病人、有医疗保险或农

村合作医疗的患者等交住院押金， 只需出院时

缴纳自付部分费用。确实困难、一时难以交医疗

费用的居民，可以和医院签订还款协议，一至两

年内还清即可。

为验证“新规”的落实情况，记者走访了这

家医院的一些科室。在内科病房区，76岁的高血

压病人常淑惠说，以前来看病，每到下午查房时

间护士就“催债”，交不上钱第二天就停药，“让

人心里难受，现在不再担心这个问题”。

“一些病人以前因凑不够钱， 小病拖成大

病，还有的治到一半就走人。 ”内科病房护士长

王静说， 那时感觉自己“就是收债的， 天天催

钱”，现在医患关系融洽了，住院病人也增加了。

遇到患者“恶意逃费”怎么办？ 兖州中医院

院长孔庆民对此并不担心。 他给出三点理由：

其一， 政府推动的城乡医疗保障水平已大

大提高，起到“托底”作用。以兖州为例，全市“新

农合”、城镇职工和居民“医保”覆盖率都在 99％

以上，假设所有患者都逃费，医院通过“医保”结

算的费用，也能保证医药成本。

其二， 公众诚信度逐步提升， 失信成本增

加。据测算，兖州中医院的人均住院费用在 3600

元左右，除去“医保”报销部分，患者个人承担的

费用为 1000 多元。 院方认为，绝大多数群众不

会为这么点钱失信“丢人”。

其三，医患双方签有协议，加上医保证，医

院不必过于担心。“走了牵牛的， 抓住个拔桩

的。 ”孔庆民说。

截至目前，兖州市中医院已有 7000 名住院

患者享受“先看病、后交钱”政策，占全部住院病

人的近 90％，没有发生一起逃费病例，也没有 1

人签署分期还款协议。

是回归公益，还是营销“作秀”？

针对兖州市中医院的改革之举， 有两种不

同声音：一种认为此举是医院增加公益性、改进

医患关系的有益尝试； 另一种认为此举不过是

一种营销“作秀”。

孔庆民承认，推行这一改革，初衷是为了吸

引病人，“也是一种营销手段”。现有的兖州市中

医院，近年来由当地两家医院整合而成，因为过

去管理落后等原因， 医院业务量不大， 收入有

限，需要通过改革求发展。

2010年 10月，孔庆民在一次医院院长年会

上听到“先看病、后交钱”的提法，受到启发，开

始着手操作实施。“最难的是刚开始时，这边不收

押金了，那边医保结算还有时间差，住院每天都

要发生费用，这部分钱都要医院垫支。 ”孔庆民

说，2011年上半年累计垫付医药费 3900万元。

与此同时，今年上半年医院门诊人次、住院

人数同比均翻了一番还多， 业务收入增幅达

120％。 全年业务收入预计能达到 8000万元，将

比两年多前翻两番。

“没费一枪一弹，打了一个翻身仗。 ”孔庆民

说，只是一个思路转换，带来社会效益的同时也

带来经济效益，“我自己都感到惊人”。

济宁市医改办马正熹认为，虽然此举有“营

销”目的，但绝不是“作秀”。 这种探索符合国家

“医改”的精神，赢得了广大病患的认可，客观上

也增加了医院的公益性。

“先看病、后交钱”

模式能否复制？
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等我看完病

你再来！

好！ 不急！

兖州市中医院服务台。 新华社记者 朱峥 摄


