
官员造假， 另一个重要原因是造假

成本太低，即使被查，惩处也较轻。 有专

家指出，以沈庆华为例，只是免去他的职

务，沈庆华已到了退休年龄，免职又算什

么处分？他们认为，年龄造假严重违犯了

《中华人民共和国公务员法》中有关“弄

虚作假，误导、欺骗领导和公众”行为之

规定和《中华人民共和国档案法》中不得

“涂改、伪造档案”的规定，官员年龄造

假，不但要免职，而且应开除公职，让其

付出高昂的违纪违法成本， 这些都应该

在制度上作出严格规定。

同时，让公众感到奇怪的

是，这些被动过手脚的履历并

没有使用什么高超的障眼法，

其中存在许多常识性疑点和显而

易见的漏洞，为什么能在有关部门

这么多人眼皮底下蒙混过关？ 到底

是监管部门的确看不出端倪，还是

故意睁一只眼、闭一只眼？ 这些都

要一查到底， 给公众一个交代，提

高造假及纵容造假的成本。

正所谓真金不怕火炼， 干部的简历

要经得起组织的考验， 更重要的是经得

起人民群众的检验。 我省在遏制官员造

假方面已有制度方面的探索。今年 7月，

浙江省专门出台《浙江省领导干部德的

考核考察评价办法(试行)》，规定“以不正

当手段获取荣誉、 职称、 学历学位等利

益”的，一律不提拔。 浙江省委组织部干

部综合处处长王利月表示， 考察干部年

龄、职务、学历等是否有造假行为，属于

干部德的考核，这是干部考核的重点。到

目前为止， 浙江省委组织部还没有查到

类似情况。 一旦发现相关干部有类似造

假行为，将严格依照规定，严惩不贷。

国家行政学院教授汪玉凯表示出现

官员履历造假行为， 说明我们现行的选

拔任用领导人员的制度、 机制中存在某

些缺陷。 “如果我们选拔任用干部的制

度、 机制健全， 有严密的程序以及互相

约束的纠错机制， 这些伪造活动就不大

可能得逞， 如果从一开始用人单位就能

够严格按照有关程序进行干部考察， 这

种现象可能就不会发生。 抑制选人用人

中的腐败， 必须从源头做起， 要把主要

靠领导者个人选人， 逐步

转到主要靠制度选人方面

来。 选拔干部一定要真正

接受人民的监督， 如果社

会监督无力或受阻， 就会

流于形式， 起不到应有的

作用。 ”

(据《浙江日报》)
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●华夏南路三和佳苑二

楼， 四室两厅两卫，178 平方

米，地下室两间，户型合理，位

置优越，低价出售。

电话：13839235277

� � � �（赵先生）

13803923987

� � � �（李先生）

●天馨中央公园高层住

房一套，120平方米。

电话：13839218688

� � ●新区福田二区六楼，

170 平方米， 未装修， 四室

两厅两卫，水、电、暖、气、

电视、电话齐全。

电话：18803920589

●现有兴鹤大街华尔街

售楼处商品房数间，地理位置

优越，两证齐全。

联系人：赵经理

电话：15839285696

� � � � � 6850000

� � ●急售华夏北路鹿鸣

小学对面门面房一间 ， 两

层，77 平方米，水、电、暖、

齐全，价格面议。

电话：18639922610

� � ●山城区军分区院楼

房一套 ，4 楼 ，96 平方米 ，

水、电、暖齐全，有煤球房，

价格面议。

电话：13803923022

� � ●黄金地段华府天下

有现房一套， 小高层 7 楼，

130 平方米。

电话：18803928899

� � 联系人：李女士

●鹤壁日报社附近有部

分办公房对外出租。

电话：3319455

� � � � � �13839238188

� �

� �

� � ●新区兴鹤大街一正经

营足疗店转让。

电话：15639205888

� � ●转让安踏专卖店。

电话：13839218723

� � 现有一营业中高档足疗

会馆欲转让，新装修，带技师，

有稳定客源， 接手即可盈利，

价格面议，非诚勿扰。

电话：15139282999

� �

� � ●现有一辆依维柯出

售，车况良好，价格面议。

电话：3312979

� � ●鹤壁市淇天仪器仪表

有限公司招聘以下人员：1.网

络经销人员 10 名， 有工作经

验者优先；2. 装配工 20 名，电

子安装工 20 名，懂电子、计算

机者优先；3.管理人员 3名。工

资面议。

电话：3388939

� � � � � 3388929

� � ●中国石油天然气股份

有限公司河南鹤壁分公司诚

聘：

1. 加油站储备管理人员

5 人， 要求： 男性，25 周岁以

下；2010 年 ~2011 年全日制

普通大专及以上学历，专业不

限；

2.加油站加油员 10 人，要

求：30 周岁以下， 高中及以上

学历。

电话：0392-2218002

� � 联系人：刘先生

●余视大明眼镜行现招

聘员工若干名， 月资 1000 元

~1500 元， 有工作经验者优

先。

电话：15939232222

� � � � � 3382222

� � ●鹤壁天鹏煌朝置业有

限公司因业务需要，诚招以下

人员：

1.建筑学专业 2 人，条件：

男性，大专以上学历，2 年以上

工作经验，熟悉计算机辅助绘

图。

2. 施工管理专业 1 人，条

件：男性，中专以上学历，5 年

以上相关工作经验，熟悉计算

机辅助管理。

3. 客服部工作人员 2 名，

条件：男女不限，形象气质佳，

年龄在 20 岁 ~35 岁之间，有

工作经验者优先。

电话：15039210926

� � � � � 0392-3292888

� � 联系人：李女士

●马可波罗磁砖鹤壁直

营店招聘会计一名， 司机两

名， 驻店设计师两名（月薪

3 0 0 0 元以上）， 导购和搬运工

人若干名。

电话：2187366

13653923666

地址：新区万商隆东大门

马可波罗磁砖至尊店

1. 现招聘煤矿井下工人，

要求：50 岁以下，身体健康；待

遇： 安排到国有煤矿工作，日

工资不低于 120元，多劳多得，

交社保。

2.某企业专业从事各类高

档涂料研发、生产、销售及涂料

喷涂与技术服务和注塑。 现招

聘员工若干名，16岁~40岁，月

工资 1600元~2500元，每月 15

日发放工资，3 个月后缴纳社

保， 工作满一年年终加发一个

月工资，包食宿。

3. 天海集团因扩大生产，

现招聘线束操作工， 地点：新

区，年龄：18 岁~35 岁，福利待

遇： 试用期 1 个月~3 个月，工

资 900 元~1400 元， 试用期后

1200元~2500元，多劳多得，提

供就餐补助，免费安排住宿。报

名所需材料： 身份证复印件 6

张，一英寸照片 6张，毕业证复

印件 1张。

4.急招保姆一名，年龄 50

岁以下，会做饭者优先，待遇面

议。

报名地址： 新区九州路中

段瑞奇大厦 413室； 老区长风

路与朝阳街交叉口劳动局一楼

大厅

电话：3386666 3295999

2660000 2107188

找工作 到鼎鑫

鼎鑫劳务：全心全意为劳动者服务

年龄学历掺假频现官场

监督机制缺位致歪风难刹

日前，一篇北大博士的论文《中县干部》引起

普遍关注。

北大社会学博士冯军旗在中部某农业县挂职

两年，担任副乡长、县长助理职务。 有一次，冯军旗

与一个科级干部聊天，当问及年龄时，这个干部脱

口而出：“你问我档案年龄还是真实年龄？ ”按照简

历上的年龄倒推， 这位干部 9 岁就当上了民办教

师。 这位干部说，年龄往往和岗位挂钩，“这里面差

别太大了。 在领导岗位，有车坐，有烟抽，有酒喝；

不在领导岗位呢，上午县城转半天，中午回家吃干

饭，到了下午接着转”。 冯军旗收集了这个县 1013

名副科级及以上干部的简历，他发现，像这位科级

干部年龄造假的现象并不鲜见。

这几年，官员年龄造假频频被曝光。 不久前，

山西省委常委会议决定， 免去沈庆华临汾市委常

委和市纪委书记职务，沈庆华被免职是因为“年龄

造假”，这是近期因年龄造假而被免职的较高级别

官员。 沈庆华在临汾政府网站上的简历显示 1955

年 10 月生，但有网民则称沈庆华 1950 年出生，实

际上已满 61 岁。 也有网帖爆料，沈庆华“13 岁参

军，15岁入党，‘档案年龄’比真实年龄小了 5岁”。

还有更离谱的，有的官员刚出生就上了学。 近

日，在陕西蓝田县人民政府网站上，小寨镇党委委

员薛冬的一则政务公开消息招来不少群众质疑。

上面显示，薛冬年龄 31 岁，大专学历，1980 年开始

上小学，1990 年从陕西省水利学校毕业。 依此推

算，怪事来了———1980 年薛冬才刚刚出生，而这时

他已经上学……10岁就获得了大专学历， 并开始

在蓝田县水利局工作。 事发后，该网站对相关信息

进行了修改，将“现年 31 岁”改为“1975 年 11 月出

生”，解决了生下来就上学的尴尬，可还是回答不

了 10岁就获得大专学历的疑问。

为了让履历更光彩，从而获得晋升，不少干部

还频频在学历、职称上造假。 在官员学历造假中，

几年前因腐败被处以死刑的江西省原副省长胡长

青是一个典型。 他托人在北京大学附近买了一个

法学学士文凭，就开始以“北大才子”自居，甚至自

称是“法学教授”。

近年来，从中央到地方，对干部年龄、学历等

硬条件作出了更高的要求， 一些自认为“先天不

足”的官员就挖空心思“后天来补”。

“我原来在镇里做书记，一些政绩不如我突出

的人都到县里工作去了，就是轮不到我，还不就因

为我是个专科生吗？ ”某省一位副县级干部感慨地

讲述自己的经历：“后来我报了家学校， 没去几次

就弄了个本科学历， 第二年就如愿提升为副县级

干部。 我也知道，文凭是混来的，那也是没办法的

办法。 ”与这位官员有类似经历的人不在少数。

记者在采访中了解到，监督机制缺位，造假难

被发现，是官员造假较多的一个原因。 浙江省温州

市永嘉县纪委办公室主任徐志光多年在基层工

作，以他的基层工作经验看，年龄造假是很难发现

的。据他介绍，不少基层干部的档案是干部本人填

写， 如果有关部门不及时严格核实把关，很

难查实。“另外，干部履历属于机密信息，

除了组织、纪检等部门，一般人很难接

触到，也很难发现有问题。 ”徐志光

告说。

一些部门对于干部

的年龄、学历等相关

信息也是讳莫如深，设置重重障碍，相关信息的透

明度不高，社会监督更无从谈起。 云南昆明高新区

管委会副主任党煦燕拟任中国贸促会云南省分会

副会长时，就曾引起轩然大波，有人通过网络反映

其履历造假。 高新区对单位内部上网搜索进行了

“党煦燕”的关键词屏蔽。 有关人员解释称，这是领

导交代，要对敏感信息进行屏蔽。

更为可怕的是， 官员造假正逐渐形成某种产

业链。 浙江省某高校一位负责研究生招生的工作

人员反映，现在很多地方官员升迁所需的学历，基

本是通过上一些学习班来解决。 国家规定研究生

课程进修班不能与学位挂钩，不能授予学位。 但一

些高校为创收，却将研究生课程班与学位挂钩，以

授予学位来招徕学员。

为了晋升和得到工资、 奖金等利

益， 有的干部竟然动起了年龄造假、职

称造假、学历造假等歪脑筋，影响政风，

损害了政府公信力，更败坏了官德。

刚出生就上小学、9 岁当上民办教

师、10 岁就获得了大专学历……不合

常理的官员“传奇履历”近来频繁出现，

引发诸多质疑。 传奇履历为何频频出

现，官员履历造假为何屡禁不止？

核

心

提

示

传奇履历五花八门

粉饰不足弄虚作假

刹住歪风需动真格


