
核心提示

微博玩什么？

单纯增加粉丝量已经 OUT 了！

玩微博已成新职业

据河南日报消息 “玩微博”已经成为

一种新职业， 资深人士月薪能高达 4000 元。

记者了解到， 目前在新浪微博上较为活跃的

河南企业有 2000 多家， 腾讯微博上有 1850

多家。 随之而来， 不少企业开始招聘微博人

才，“微人才”已成为一种新的人才需求方向。

河南萌发“微人才”需求

“你玩过微博吗？ 有多少粉丝？ 了解微博

的特性吗？ ”最近，河南一家大型火锅餐饮企

业列出了一个新职位———“微博营销人员”。

“微博已成为企业一种新的代言方式， 需要

专人维护。 ”该企业人力资源负责人李经理

说，他们通过各种渠道进行了招聘，也面试

过一些人，但总感觉不满意。“有的虽然是计

算机专业，但不精通微博，或不擅长营销，不

懂餐饮业也不行。 ”

记者在一些知名招聘网站上职位一栏

搜索“微博”二字，发现招聘微博人才的河南

企业涉及互联网、媒体、餐饮业、旅游公司、

培训机构等诸多行业。 工资上，一般的微博

人员 1500 元到 2000 元左右， 而资深的微博

营销经理，薪酬达 4000 元。

“‘微人才’就是熟悉微博传播规律、擅

长微博营销的人才，越来越多的企业开始利

用微博扩大品牌影响力，而目前河南本土微

博人才告急， 月薪 4000 元还招不到合适的

人，不少企业为此十分头疼。 ”新浪微博的河

南负责人张廷嘉介绍。

“微人才”每天都干啥？

在河南一家电子企业信息部的王芳，每

天的工作都由更新微博开始。 什么时候发哪

张照片，什么时候发帖都要多思量 ，因为网

民上网的高峰期、低峰期，发帖的效果不一

样。“要吸引‘活粉’而不是‘僵尸粉’，扩大关

注度，就要积极与粉丝进行互动。 有的帖子

招来粉丝的质疑，甚至谩骂，我心里真不是

滋味，但还要诚恳地进行沟通交流。 ”

郑州农业路上一家四星级酒店公关经

理黄娜就通过微博， 化解了酒店的公关危

机。 今年 6 月，一位入住酒店的客人在微博

上投诉说早餐没有咸菜，随即有粉丝跟帖质

疑。 黄娜了解后马上用照片形式将咸菜位置

发布到微博上，客人感觉很是温馨。 在黄娜

的策划下，酒店还发起了“您捐书，我送礼 ”

的活动， 发动粉丝向偏远山区学校送书，大

大提高了企业的美誉度。

目前，黄娜已被郑州市一五星酒店“挖”

去，工资也从 4000 多元涨到了 6000 元左右。

“‘微人才’受宠，是微博营销时代的一

个趋势。”博思人才网 CEO、河南人力资源专

家李金保分析，在北京、上海、广州等发达城

市， 许多企业都设有与网络相关的部门，负

责公司网站的管理、官方微博的维护等。 有

关专家预测，河南对“微人才”的需求短期内

也将出现“井喷”。

我国青少年近视率达 60%� “小眼镜儿”接近两亿人

孩子眼睛不好，家长怎么办？ 据央视新

闻频道报道：一项由中国、美国和澳大利亚

合作开展的防治儿童近视调查显示 ，2010

年，中国近视人口接近 4 亿！ 超过世界平均

水平 1.5 倍，近视人口居世界第一！青少年近

视比例更是达到 50%~60%，接近 2 亿人！

为什么如今的孩子普遍近视？ 现在的孩

子户外活动大大减少，学业普遍较重，室内

灯下写作业时间越来越长，尤其是越来越多

的孩子沉迷于电视、手机游戏，长时间上网，

有很多不良的用眼习惯，所以不少孩子小小

年纪就戴上了眼镜！

近视为什么找上孩子？专家指出，60%的

近视与台灯频闪有关。 最新医学研究显示，5

岁

～

18 岁为近视高发期，而此阶段造成孩子

近视的最直接原因，正是每天伴随孩子学习

的台灯产生的光污染。 普通台灯由于技术原

因，会产生频闪、紫外线等光污染，孩子每天

在这样的灯光下学习，自然就容易造成视力

问题。 日本中央电力研究所实验发现：在眼

球发育阶段，受灯光闪烁的影响，睫状肌不

停地放大缩小，处于紧张的运动状态，会增加

眼睛疲劳度，使眼部免疫力下降，出现酸涩、

疼痛、眩晕等症状。 往往一个学期下来，就会

视力下降，出现假性近视甚至真性近视。

北京大学宜生科技 LED 绿色健康护眼

科技成果成功问世了！ 笔者通过拨打华夏南

路鹤壁日报社楼下的宜生无闪舒适灯专卖

店热线 3338633 了解到，由北京大学人居环

境中心与北京宜生科技针对青少年近视问

题联合研发的最新科研成果———宜生无闪

舒视灯，2011 年 5 月荣耀问世。

这款基于第 4 代 LED 照明技术的绿色

健康学习台灯，不但创造出无频闪、无辐射、

无紫外线、 无红外线的绿色健康照明环境，

更搭载了智能光感系统、 智能作息提醒、一

体式数码学习等人性化功能设计，让亿万中

国孩子告别台灯频闪时代，迎来绿色健康照

明的全新“视”界。（张彦）

[力挺 ]� 分层次布置作业是因材施教

多数家长对此表示“赞同”，认为

分层次布置作业是“因材施教”。 初三

学生家长穆女士说， 儿子的成绩不是

很好，写作业到半夜是常事，每天写那

么多的作业也没啥大用， 不会的还是

不会， 就希望在晚上让他多练习一下

基础的东西，她支持分层次布置作业。

郑州一中学老教师说， 学生本身

存在个体差异， 分层次布置作业其实

是尊重学生的个性， 让学习能力弱的

学生完成一大堆自己能力达不到的作

业，无异于在伤害学生的积极性，而对

于学有余力的学生， 应给他们提供展

示潜能的机会。 （据《河南商报》）
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作业分三等 学生随意选

老师称是因材施教，也有人担心这伤了某些孩子的自尊

郑州一小学把作业分为三个等级： 基础、中

等、有一定难度，学生做哪类作业，可以自己选。

老师认为， 分层次布置作业是尊重孩子的个

性，因材施教。有家长担心，分层次布置作业，无形

中就给孩子分了等级，会伤了一些孩子的自尊。

[事件 ]� 作业分三等，学生随意选

12 月 7 日上午，在郑州市铭功路小学四（2）班，讲

桌上摆了三个小标签， 分别写着“棒”、“很棒”、“非常

棒”。

开始交作业了，不少学生将作业放在了“很棒”、“非

常棒”前面，“棒”前面的作业最少。 粗略数了一下，“棒”

前的作业有 7 本，这意味着有 7 位同学做了基础题，“很

棒”的同学有 23 人，“非常棒”的同学有 18 人。

该班班主任张巧枝说，为了给每个学生提供适合的

教育，学校语文作业尝试分层布置，相当于“自助餐”式，

学生想做哪些作业自己选。作业根据难易程度分为基本

题、综合题、提高题，目的是让成绩优异的孩子“吃饱”，

成绩良好的孩子“吃好”，学习能力有待发掘的孩子“消

化好”，改变以前“一刀切”式的留作业法。

“我觉得我非常棒，就应该做难度大点的题。 ”刘仪

琳说，根据自己的能力选择作业，容易的题就不需要再

做了，“选择有难度的题，交作业时，内心有种自豪感。 ”

一些优等生称， 之前自己需要把所有的作业都做

完，比如生字默写，即使会也要写一遍，很浪费时间，现

在可按照自己的能力自主选择作业类型和题量了，“这

种选择写作业的方法让自己节省了不少时间，剩下的时

间就可以看自己喜欢的课外书了。 ”

对于一些学困生来说，分层次布置作业远比以前的

“统一作业”更节省时间。

一位女生说，分层次布置作业以后，她能腾出更多

的时间掌握基础知识，远比以前走马观花赶时间完成所

有作业“更划算”，“自己先将基础打好，以后再做一些有

挑战的作业。 ”

[反对 ]� 会不会伤了一些孩子的自尊心

“孩子正是性格形成时期，如果一

直做基础作业， 会不会给孩子留下心

理阴影，从而形成自卑心理？ ”家长陈

先生说，老师分层次布置作业，无形中

就给孩子分了等级。

对于学校的做法， 部分网友觉得

“不可行”。 网友“oo0 華仔 0oo”说：肯

定不行，这样是给学生分等级，会使学

生存在巨大的差异感， 打击了想进步

的学生的动力。

在一些教育工作者看来， 办学的

目的是让更多学生快乐， 优等生毕竟

属于小部分， 为了小部分学生的利益

伤了大部分学生的心，是教育的失败。

“棒”前的作业比“很棒”、“非常棒”前的少。

●

新区九州路西段市公

路局家属院，二楼，四室两厅

两卫，155 平方米，有地下室。

价格面议。

电话：13303920016

� � ●

新区供销社家属院三

层，水、电、暖、证齐全，

124

平

方米，

2600

元

/

平方米。

电话：

13353923999

●

新区正阳广场商业街

有商业房一套，

94

平方米，上

下两层，

6500

元

/

平方米， 水、

电、证齐全。

电话：

13333929995

●

低价售天馨中央花园

住房，三楼，168.06 平方米，四

室两厅两卫，价格面议。

电话：15639236532

'� �

●

新 区 东 方 世 纪 城 二

楼 住 房 一 套 ， 137 平 方 米 ，

三室一厅。

电话： 18639218698

� �

� � ●

售 位 于 山 城 区 长 风

路中段 ，小庄菜市场附近楼

房一套 ， 四楼两室两厅 ， 90

平 方 米 ，有 地 下 室 ，证 件 齐

全。 价格面议。

电话： 1303 3884215

� �

●

售 福 汇 佳 苑 四 楼 新

房 一 套 ， 128 平 方 米 ， 水 电

暖气太阳能证齐全。

电话： 15839206669

� � ●

山 城 区 军 分 区 院 楼

房 一 套 ， 4 楼 ， 96 平 方 米 ，

水 、电 、暖 齐 全 ，有 煤 球 房 ，

价格面议。

电话： 13803923022

� �

� � ●

新区清华园小区 18 号

楼 3 楼有住房一套 ,118 平方

米（白墙、水泥光地面），欲对

外出租。 电话：13939257388

� � ●

金山工业区内现有厂

房 450 平方米（可装行车），场

地 260 平方米， 办公室若干

间，对外出租，价格面议。

电话：15139218033

� �

●

鹤 壁日报社附近有部

分办公房对外出租。

电话：3319455

� � � � � �13839238188

� �

●

黄河路东段路北东方

世纪城有 12000 平方米商业

房对外出租，有意者请联系：

石先生 18603925399

� � 安先生 13033891288

� �

●

现有一营业中高档足

疗会馆欲转让，新装修，带技

师，有稳定客源，接手即可赢

利，价格面议，非诚勿扰。

电话：15139282999

�

� � ●

急聘保姆 ：月薪 2000

元 ， 女 性 ， 25 岁 ~45 岁 ，高

中 或 高 中 以 上 学 历 ， 会 做

饭 、做 家 务 ，勤 快 ，爱 干 净 ，

性格开朗 ，有带小孩和教学

经验的优先考虑 。

电话 ： 18639921880

� � ●

新 区 、老 区 女 装 店 招

聘店长、店员 ，工资面议。

电话：

13839237039

●

打 印 机 大 世 界 诚 聘

业务精英两名 ，要求熟悉电

脑操作。

电话： 15539215361

� � ●

鹤壁市淇天仪器仪表

有限公司招聘以下人员 ：1.网

络经销人员 10 名， 有工作经

验者优先；2. 装配工 20 名，电

子安装工 20 名，懂电子、计算

机者优先；3.管理人员 3 名。工

资面议。

电话：3388939

� � � � � 3388929

� �

●

马可波罗磁砖鹤壁直

营店招聘会计一名 ， 司机两

名 ， 驻店设计师两名 （月薪

3000 元以上）， 导购和搬运工

人若干名。

电话：

2187366

13653923666

地址：新区万商隆东大门

马可波罗磁砖至尊店

●

中国石油天然气股份

有限公司河南鹤壁分公司诚

聘

:

一、 加油站储备核算员

5

人

1.

性别不限，

30

周岁以下；

2.

全日制普通大专及以

上学历，财会相关专业。

二、加油站加油员

10

人

30

周岁以下

,

高中及以上

学历。

电话 ：

2218001 2218002

2218015

刘先生

●

河南省天华科贸有限

公司因业务发展需要招聘以

下人员：

1.

物业经理一名，要求

大专以上学历 ， 有经验者优

先；

2.

客服人员两名，要求年龄

20-30

岁，有经验者优先；以上

人员待遇面议。

电话：

2233111

1.

现招聘煤矿井下工人，

要求：

50

岁以下，身体健康；待

遇： 安排到国有煤矿工作，日

工资不低于

120

元，多劳多得，

交社保。

2.

某企业专业从事各类高

档涂料研发、生产、销售及涂料

喷涂与技术服务和注塑。 现招

聘员工若干名，

16

岁

~40

岁，月

工资

1600

元

~2500

元，每月

15

日发放工资 ，

3

个月后缴纳社

保， 工作满一年年终加发一个

月工资，包食宿。

3.

天海集团因扩大生产，

现招聘线束操作工， 地点：新

区，年龄：

18

岁

~35

岁，待遇：试

用期

1

个月

~3

个月， 工资

900

元

~1400

元 ， 试用期后

1200

元

~2500

元，多劳多得，提供就

餐补助，免费安排住宿。报名所

需材料：身份证复印件

6

张，一

英寸照片

6

张， 毕业证复印件

1

张。

4.

急招保姆一名，年龄

50

岁以下，会做饭者优先，待遇面

议。

报名地址： 新区九州路中

段瑞奇大厦

413

室； 老区长风

路与朝阳街交叉口劳动局一楼

大厅

电话：

3386666 3295999

2660000 2107188

找工作 到鼎鑫

鼎鑫劳务：全心全意为劳动者服务


