
长胖变瘦都要罚

上班族遭遇另类“春假”规定

据扬子晚报消息 1 月 29 日是春

节假期后上班第一天。一些上班族想起

假期前公司发布的另类休假规定，颇为

不爽，比如过年期间体重超标回来要罚

款，员工想领单位发的红包必须要父母

写收条……

过年期间不控制体重要罚款

七天假期后， 除了盘点吃过的美

食，是否也盘点了不知不觉又上升的体

重呢？

一家度假酒店的新员工晓雨很担

心春节期间体重增加，而其中的原因除

了爱美之心，更多的是公司在过年前的

一道“体重控制规定”。“临回家之前，公

司给每个员工称量了一下体重，还做了

记录。”晓雨告诉记者，老板宣布参照刚

刚称量的标准，请员工节日期间控制体

重，上下浮动不得超过两斤，无论是重

了还是轻了，超标的都要罚款 300元。

原来，晓雨所在的公司从事高端服

务业，对于员工的形象有着比较严格的

要求。为了防止员工因为饮食过量而导

致身材变形，公司才作出如此规定。

春节给父母钱要写收条

在一家私营企业做业务员的王勇

称， 春节， 老板决定给每个人发一笔

2000 元的孝顺基金，而这笔钱，必须要

有员工父母签收才会发。“每人交一张

由父母签字的收条，不交的不发钱。”王

勇告诉记者，每年过年前发孝顺金是公

司的传统，但是去年，老板无意中发现，

一位男员工父母从未收到过儿子给的

钱，后来询问得知，这笔钱被这名员工

自行消费了，对此老板非常恼火，当即

将其辞退。“连自己的父母都不爱，都不

孝顺， 怎么能指望这样的人去关心集

体、爱岗爱业呢？ ”王勇说，这是老板一

直坚持的观念， 单亲家庭长大的他，从

小失去父亲，读书工作创业全靠着母亲

的支持，因此一直以来非常孝顺，也以

这样的标准要求员工。

爱国者员工骂武汉人被开除

据楚天都市报消息 近日，爱国者数码科

技有限公司 ( 以下简称爱国者公司 ) 员工张恩

源，只因听闻一句“汉骂”（武汉特色粗口），便

在微博中斥责武汉是“全国最大的农村土鳖城

市”，甚至对武汉人大爆粗口。这条不足 200字

的微博， 引发了一场由数千网友参与的“骂

战”。 1 月 28 日，爱国者公司董事长兼总裁冯

军向记者确认，公司已与张恩源解除劳动合同。

起因

一句“汉骂”惹人反感

这起事件的起点， 源于 1 月 25 日的一条

微博。实名认证资料为“爱国者策划总监”的张

恩源说，当天他在武汉天河机场转机时，听到

一个孩子竟然面对自己的父母来了句“汉骂”，

这让他非常愤怒。 在微博中，张恩源斥责武汉

是“全国最大的农村土鳖城市”，他还对武汉人

大爆粗口。 这条微博发布后，立即有数十名网

友评论，被转发 200 多次，其中多数评论都是

对张恩源的抨击。

1 月 26 日 14 时 49 分， 张恩源所任职的

爱国者公司董事长兼总裁冯军的一条微博，则

让事件再次“发酵”。 冯军表示，看了张恩源关

于武汉的言论，“我认为他是错误的，不应该因

为对某一个人有意见而伤害所有武汉人。 ”冯

军认为，张恩源必须道歉，否则公司只能将其

开除。

升级

“以骂制骂”无休止

冯军的这条微博发表后不到 4 个小时，张

恩源再次更新微博， 表示自己求学于武汉，关

于对湖北的言论，一时不冷静，以点概全实属

没文化的表现，“我表示道歉！我恳请广大父母

让孩子熟读《弟子规》孝敬父母，百善孝为先。”

但这条“道歉微博”却被网友评论为“毫无诚

意”，这也为事件后来的发展埋下伏笔。

1 月 26 日晚 10 时许，距离张恩源的“道

歉” 发布约 3个半小时后， 冯军在微博宣布：

“经爱国者高管会紧急电话会议决定： 一致同

意依法解除与张恩源的劳动合同关系！ 同时，

同事们一致同意我代表爱国者集团向武汉的

父老乡亲们正式致歉，爱国者全国的兄弟姐妹

们对这种诋毁国内亲人的言行，零容忍！ ”

回应

爱国者数码公司致歉

1 月 28 日下午， 记者通过微博私信与爱

国者公司董事长兼总裁冯军取得联系。冯军在

致电记者时表示， 他代表爱国者公司全体员

工，就这一事件向武汉父老乡亲道歉。

冯军说，张恩源确实是该公司员工，对他

的开除决定，是在全体高管达成一致、并咨询

了公司法律顾问后，依法作出的。

声音

“爽、俗”而不“恶”地体现汉味

著名学者易中天 1 月 28 日接受记者采访

时也表示，张恩源因为一句“粗口”就出言不

逊，还要一竿子打翻一船人，说武汉都是“土

鳖”，确实有小题大做之嫌。但对有一些用语较

为粗俗的“汉骂”，他个人也认为确实难听了一

点，建议废除。 武汉人的耿直、豪爽、仗义、自

强，还有敢作敢为敢担当的“浩然之气”，可以

用别的方式来表达。这种表达，当然得“爽”，也

可以“俗”，但不能“恶”。

女子头内

藏“钉子”1 8 年

意外摔伤 CT 检查后发现

据华商报消息 大年初一，49 岁

的林女士不小心摔了一跤，没想到却摔

出了“意外”：CT 检查显示，她的后脑

部位居然有一颗“钉子”状的金属异物，

而这颗“钉子”存在了 18年甚至更久。

1 月 28 日下午 6 时， 记者在陕西

西京医院神经外科住院部见到了这位

来自甘肃庆城县农村的林女士。 她说，

大年初一那天在院里走时，因为路滑不

小心摔伤了头，当时就昏迷了，后来感

觉头部疼痛，到县医院做了 CT，显示

头部有金属异物。

据西京医院神经外科医生介绍，进

一步检查显示，患者的右枕叶部位的确

有金属异物，看起来像颗钉子，也有可

能是铁条，长度 5 厘米多，直径有 2 厘

米 ~3厘米。 这个异物是怎样进入头部

的？ 医生也搞不明白，一再追问林女士

是否曾经受到过意外伤害，林女士想来

想去想起来一场车祸，18 年前她乘农

用车时曾经摔伤， 导致右肩部骨折，但

当时并没有进行过头部检查，此后逐渐

出现头痛，但也不严重，疼得厉害时去

当地医院看，医生说可能是心脑血管疾

病，就按照这个疾病开点儿药。

“这个金属异物在头部藏了 18 年

甚至可能更长”， 西京医院神经外科医

生薛卫星分析说， 如果像患者推测是

18 年前的车祸造成的， 当时头部应该

有伤口能够发现， 而现在看起来埋藏

“钉子”的部位一点痕迹都没有，也可能

“钉子”在患者儿时有记忆之前就存在。

医生分析， 因为右枕叶是视觉中

枢，对功能、运动影响不大，所以患者感

觉不明显，因此才没有及时就诊。 1 月

29 日， 西京医院神经外科医生为林女

士进行开颅手术，取出这个金属异物。

重庆事业单位招聘出新规

面试 6 0 分以下

要给个说法

据重庆商报消息 “为用而考”，这就

是重庆市事业单位公开招聘工作人员面

试的命题原则。 1 月 28 日，重庆市人社局

公布的《重庆市事业单位公开招聘工作人

员面试暂行办法》对许多面试细节进行了

约束，比如面试考官对考生面试成绩评定

在 60分以下的，必须在评分表中说明理由。

重庆市人社局有关人士介绍，以后公

共科目和专业科目均采取笔试方式进行

的，须组织面试，包括结构化面试、现场答

辩、实际操作等多种方式。 但是，专业科目

测试采取实作考核方式进行的，面试可与

专业科目测试合并。 面试考官人数一般为

7人奇数， 其中招聘单位及其主管部门的

考官不得高于 60%， 考官小组设主考官 1

名。 若考生出场有先后，则在面试前临时

抽签确定出场顺序。 每个面试考室（场）考

官的组成视实际情况具体确定，一般采取

抽签方式进行分组。

面试所需时间视面试方式和内容确

定。 如：采用结构化面试的，每位考生面试

时间不低于 10分钟。

该人士说， 面试成绩实行百分制，按

事先确定的评分标准评定。 招聘单位会对

面试考生的面试过程进行全程录像，并保

存一年以上以备查看。

需要注意的是，面试考官对考生面试

成绩评定在 60 分以下的， 必须在评分表

中说明理由。 如果考生面试成绩最后结果

在 60 分以下， 招聘单位还要写出书面报

告，说明各面试考官评判理由、评定分数。

过春节？ 过春“劫”！

醉汉强扒电梯门“蜗居”夹层过年

武汉一男子腊月二十八醉酒乘电梯误“钻墙” 正月初二才被救出

男子被困电梯夹层长达 3 天

男子被救出时，上身仅穿毛衣，脚穿拖鞋，

明显被冻坏了，但精神还不错，身上没有任何明

显伤痕。据在现场的吕警官和车站员工介绍，被

困男子今年 52 岁，姓刘，一直独居于硚口舵落

口一带。 刘某刚被救出来时嘴里和身上还散发

着淡淡的酒气，夹层内很干净，没有排泄物。 刘

某无法回忆起自己为何来到客运站、 是什么时

候被困的、怎么被困的。

为了弄清刘某被困的准确时间， 汉口客运

站派出所的关所长调阅了大厦监控录像，结果，

从大厦 7 楼走道的 1 月 21 日监控中找到了刘

某的身影， 大家惊讶地发现他很可能是 1 月 21

日下午被困于电梯的。

刘某的姐姐后来的说法也证实了这种推

断：21 日中午，刘某与亲人们吃了年饭，喝了不

少酒，随后就独自回家了。刘某被困在电梯夹层

里长达 3 天 3 夜，连除夕夜都是在这里度过的！

1月 28日，刘某女儿和姐姐告诉记者，目前刘某

状况良好，正在家中休养。

分析录像还原男子被困经过

警方、 大厦副经理刘志军通过分析录像还

原了刘某被困经过。据介绍，刘某很可能是酒醉

后从大厦 7 楼乘坐的电梯， 在经过 2 楼时因错

误操作致使电梯临时停摆。 刘某又误将电梯轿

厢门强行扒开，进入了夹层。 而此时电梯收到了

其他楼层的呼叫，恢复了运行，刘某就被困在了

夹层中。据警方介绍，刘某获救后被询问如何进

入夹层时，曾经作出双手扒门的动作，并称：“我

就是这样进去的。 ”

■链接

被困电梯切勿强行扒门

如果突然被困在了电梯当中， 千万不要慌

张， 可用电梯内的电话或对讲机向有关方面求

救，还可按下标盘上的警铃报警。

困在电梯里的人无法确认电梯的所在位

置，因此不要强行扒门，这样会带来新的险情。

电梯顶部均设有安全窗， 该安全窗仅供电

梯维修人员使用，从这里爬出电梯会更加危险。

可脱下鞋子，用鞋拍门，发信号求救。 如无

人回应，需镇静等待，观察动静，保持体力，等待

营救，不要不停呼喊等营救。 （据《武汉晚报》）

腊月二十八（1 月 2 1 日）五

旬男子刘某被困在金家墩客运

站办公楼 2 楼电梯夹层，在不足

半平方米的狭小空间里度过了

除夕， 直到正月初二（1 月 2 4

日）才被人发现救出。 令人惊讶

的是， 该男子身体并无大碍，身

上还散发着淡淡的酒气。在吃了

大家递上的水和点心后，就又恢

复了精神。

心提示

核

办公室夹墙内传来男子唱歌声

正月初二中午， 武汉金家墩站务公司商贸

部的员工来到位于客运站 2 楼的办公室值班。

值班之余，几位员工在办公室播放起了歌曲。 但

不久大家惊奇地发现， 墙壁内竟然有个男声在

跟着歌曲哼唱！ 接着，墙壁内又传出了阵阵敲打

声。 由于传出声音的墙壁是隔断大楼电梯井与

办公室的一堵夹板墙，不久，歌声却变成了“救

命”声，拍打墙壁的声音也越来越大，几人便拨

打 110求助。

民警赶到后发现施救无“门”

下午 2 时 19 分，汉口客运站派出所的吕警

官和同事第一时间赶到了现场。 吕警官事后告

诉记者，“肇事”电梯为大厦 1 号梯，此前一直都

在正常运行， 被困男子也没有被运行的电梯伤

到。 奇怪的是，该电梯并不停靠 2 楼，而且在 2

楼没有出入口。“在这种情况下，我们意识到，只

有消防员才有可能将人救出。 ”民警称。

记者现场看到， 金家墩客运站办公楼内有

两部电梯，但这两部电梯均不停靠 2 楼。 2 楼原

本应为电梯门的地方用夹板墙进行了封堵，并

在此地隔出了一间办公室。 该男子就被困在封

堵 1号电梯的夹板墙后面。

被困者“蜗居”夹层消防员束手无策

不久，5名消防战士带着破拆器材赶到了现

场。 他们从大厦 4楼打开了电梯门，打算由一名

消防队员捆绑安全绳， 从电梯井下到 2 楼将男

子救出来。 但这种想法很快就被否定了，因为在

电梯井内 2 楼的地方，还有一扇电梯井门，也就

是说， 该男子是被困在夹板墙和电梯井门之间

仅有 30 余厘米宽、 不足半平方米的夹层内，消

防队员即便是下到电梯井内也无法施救。

工程师紧急调整电梯程序

此时，唯一能成功施救的方案只剩一个：将

电梯轿厢停在 2 层， 通过轿厢打开 2 楼的电梯

井门，救出被困男子。 然而，这种施救方案需要

由工程师来调整电梯程序。 下午 3时左右，懂得

调整电梯程序的工程师赶到现场。 当天下午 3

时 20 分左右，3 名消防队员乘 1 号电梯的轿厢

下到 2 楼，从轿厢内打开了电梯井门，将被困男

子成功救出。
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