
赵玲和她的“造星工厂”

1998 年，赵玲从郑州豫剧三团回到家乡

河南省淮阳县，租了一个农家小院创办了河

南省淮阳县赵玲艺术学校，开始了她从娃娃

抓起培养艺术人才的梦想。

赵玲既是校长又是老师，天天和孩子在

一起，也吃尽了文化创业的酸甜苦辣。 10 年

来，她先后收养了 50 多名孤儿，其中一些人

已崭露头角。 如今，赵玲艺术学校已经建起

了新校园， 聘请了一批教师，20 多个教学班

的 800 多名学生中有 600 多名是留守儿童。

赵玲艺术学校的学员多次获得“梨园春

擂主”、“星光大道季冠军”等荣誉。 他们中包

括在 2012 年央视龙年春晚开场和零点时段

站在舞台上的 5 岁男孩邓鸣贺。

图为赵玲收养的孤儿刘英（中）现在回

到学校任教。 新华社记者 赵鹏 摄
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2 月 23 日上午 9 时，爱民医院第二届不孕不育助孕技术学术交流会在爱民医院五楼会议室

举行，来自全市的近 50 名乡村医生参加了学术会。爱民医院妇科主任张淑利、外科主任柴文豪就

宫腹腔镜在妇科和外科中的运用作了主题讲座。“以前我只听说过‘宫腹腔镜’这个词，不清楚具

体是怎么回事儿。 通过这个学术会，我对宫腹腔镜有了更清晰直观的认识，今后可以针对患者病

情向他们推荐宫腹腔镜技术。 ”淇滨区夏庄新村卫生所申君丽说。 图为学术交流会现场。

晨报记者 范丽丽 摄

为何要选择 3 月协商

工资？

省总工会党组书记、

常务副主席桑金科说：因

为 3 月是企业安排预算、

制订规划的关键时段，这

个时候协商最好， 可实现

劳动关系双方互利共赢。

在短短 1 个月内就能

解决所有的工资问题吗？

桑金科说： 劳资双方

进行工资集体协商， 一般

都是一年一协商。 省各级

工会集中 1 个月时间，确

保各地 80%以上的企业建

立工资集体协商制度，这

是一项硬指标， 不能有半

点缩水。 而且不能够光看

签订了多少工资合同，要

把这些制度落到实处。

（据《大河报》）

宝宝不像爹被妈遗弃

他妈还谎称孩子街头被人抢走

据大河报消息 一个出生 66 天的婴儿

在街头被人抢走！ 一时间，一起发生在宝丰

县的婴儿遭抢案引起了广泛关注。 警方经调

查发现，婴儿是被亲生母亲遗弃的。 所幸的

是，婴儿被路边村民捡到哺养，已回到父母身

边，而涉嫌遗弃婴儿的母亲被依法取保候审。

出生 66 天婴儿当街被抢？

2 月 15 日下午 4 时许，宝丰县公安局值

班民警接到 110 指令， 一吴姓女子报警称自

己的孩子被两名骑摩托车的男子抢走。 接警

后，值班民警立即展开调查，并提取了现场几

个路口的监控录像。

吴某和丈夫到电视台播发悬赏通告，一

时间引起各界广泛关注。 不少网友发帖谴责

犯罪分子，祈愿婴儿早日回到母亲的怀抱。

警方调查，案件存疑

出生两个多月的婴儿在光天化日之下当

街被抢，这是几十年来未曾发生过的恶性案

件。 宝丰警方高度重视，就地成立专案组，力

求尽快查明真相，救回婴儿。

警方调取的监控录像显示，2 月 15 日下

午 3 时， 吴某在该县人民路与为民路交叉口

拦了一辆出租车，抱着婴儿坐在副驾驶的位

置。 东环路八里岗的监控显示，吴某怀抱婴

儿于 3 时 12 分离开宝丰县，3 时 37 分独自

一人乘坐出租车返回宝丰。经综合分析案情，

专案组对案件的真实性产生了怀疑。

原来是一场荒唐的闹剧

2 月 16 日，民警找到了吴某乘坐的出租

车， 司机称 15 日他确实载过一名年轻女子，

去薛庄时带着孩子，返回宝丰县时只有女子

一人。 经暗中辨认，该司机认定当日的乘客

正是吴某。

17 日上午， 吴某主动到公安局自首，供

述了自己谎报婴儿被抢、暗中遗弃婴儿的犯

罪事实。 吴某供述，婴儿出生后，因长相不似

其父亲，丈夫多次与她争吵，她就产生了遗弃

婴儿的念头。 2 月 15 日下午，她乘坐出租车

去薛庄，把婴儿遗弃在一个无人的路边，怕家

人追问婴儿的下落，她就谎称孩子被人抢走。

之后几经周折，民警在薛庄找到了被遗

弃的婴儿。 鉴于吴某正在哺乳自己未满一周

岁的婴儿，依照刑事诉讼法，宝丰警方对涉嫌

遗弃婴儿的吴某依法适用了取保候审。

工资集体协商 下月全省行动

省总工会：中小企业是重点，给职工涨工资不能有半点“缩水”

核心提示

把当地最低工资标准视为行业标准、普通职工工资不涨，而企业老板照样当

劳模……这种情况将在今年有改变。22 日举行的河南省“工资集体协商行动月”启

动仪式上传出信息：给普通职工涨工资不能有半点“缩水”，企业领导想评先，如果

不落实工资集体协商制度，将被一票否决。

中小企业职工 工资不能“被增长”

对于普通职工来说，最低工资标准本来就是最

低保障，省总工会一项调查显示，在河南，有两成以

上的职工工资徘徊在当地最低工资标准水平。省总

工会负责人批评相关企业，不该把最低工资标准作

为行业标准。

去年，省总工会对全省企业的工资发放情况作

了专门调查，并在去年底提交了《关于当前宏观经

济形势对我省职工队伍影响》的调查报告，调查结

果不容乐观：

受各种因素影响， 我省部分行业市场急转直

下，部分企业生产经营陷入困境，职工就业的稳定

性和结构性矛盾更加凸显，在这种情况下，我省部

分企业已经出现欠薪、降薪现象，部分企业开工不

足，待岗、轮岗、裁员重现。

全省两成职工 徘徊在最低工资标准

今年的工资集体协商，重点将是我省的中小企

业， 因为我省中小企业数量已占全省企业总数的

90%以上，80%以上的职工在中小企业就业。

会议确定，今年工资集体协商工作重点围绕工

资增长、劳动定额、计件工资单价等问题，促进企业

合理增加职工工资，把进城务工人员、劳务派遣工纳

入工资集体协商范畴。 省总工会表示，职工与资方谈

涨工资，工会组织将通过经济、法律、政策、信息手段

以及必要的行政手段，确保方案能谈得成、落得实，

解决收入偏低、增长缓慢和“被增长”等问题。

■

答疑


