
被困驴友信息

最快今天中午传出来

5 月 8 日，河南两名驴友穿越西

藏雅鲁藏布江大峡谷遇险已过了 9

天，按照行进速度，第一批和第二批

救援人员应该已经与他们会合。

昨日， 携带有卫星电话的第三

批救援人员刚到白马狗熊 （古寺遗

址），最快今天中午能与下撤的救援

人员会合。 那时，遇险人员的情况才

能传递回来。

最快今日中午

有被困人员消息

4 月 29 日， 河南驴友一行 7 人

在徒步穿越西藏雅鲁藏布江大峡谷

时， 遭遇雪崩，2 位背夫当场死亡，3

人受伤无法行动。

接到驴友的求助电话后， 豫藏

两地联手， 展开了一场穿越生命禁

区的救援。 按照行进速度，第一梯队

救援人员在大峡谷著名向导西绕的

带领下， 应该在 7 日晚就到达被困

者的位置。 第二梯队也应在昨日到

达。 但由于条件所限，两批人员都没

有卫星电话，消息仍然出不了大山。

携有卫星电话的第三梯队昨日

已到达白马狗熊， 刚走了一半的路

程。 如果天气等条件适合，最快能在

今日中午与下撤人员会合， 将消息

传递出来。

准备了两年多

计划 25 天穿越

在商都网“大家好”（魏峰的网

名）的帖子下面，很多网友只能通过

留言来表达心愿。

从帖子中可以看到， 这是一个

准备了两年多的行程，从派乡、直白

村，经西兴拉雪山、藏布巴东瀑布，

最后到达目的地排龙乡， 计划用时

25 天。 在帖子上，“大家好”说，自从

读了杨柳松的 《结·起点亦是终点》

后，穿越“雅鲁藏布大峡谷核心无人

区”这条线路就深深地印在了心坎。

而这条路危机四伏， 民间人士成功

徒步穿越的寥寥无几。

“大家好”和“可忙”（孙会涛的

网名）多次向 2007 年 4 月成功穿越

此线路的“花雕”和当地知名向导西

绕等人士咨询、学习、交流 ，最终才

确定 2012 年 4 月份出发。

（《河南商报》供稿）
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全省普设医疗责任风险金

医院自行筹资

用于化解医患纠纷

新华社郑州 5 月 8 日电（记者 李丽静）

从本月起，患者与医院发生医疗纠纷，可直接

从当地的医疗责任风险金中获得赔偿或补偿。

这是记者从 5 月 7 日河南省召开的“全省医患

纠纷调处工作经验交流会”上获悉的。

据河南省卫生厅厅长刘学周介绍， 近年

来， 河南省各项卫生工作呈现出好的趋势，但

作为一个有近亿人口的大省，医患纠纷也有逐

年上升趋势。 2011 年，河南省共发生各类医疗

纠纷 2000 余起，累计赔偿金额 8000 多万元。

为改进和加强医疗纠纷预防与处置工作，

有效化解医患纠纷，河南省卫生厅和财政厅联

合出台了 《河南省医疗责任风险金管理办法

（试行）》。 根据办法，从本月起，河南省二级及

以上医疗机构因医疗纠纷产生的医疗赔（补）

偿，将从专门的医疗责任风险金中予以支付。

据介绍，医疗责任风险金是发生医疗纠纷

赔（补）偿时用于支付赔（补）偿金的专项储备

金，由医疗机构自行筹集，按年度结算。 其中，

三级医院按照年医疗收入的千分之二进行记

取，二级医院及其他医疗机构按照年医疗收入

的千分之三进行记取。 河南省卫生厅和省财政

厅负责省直医院医疗责任风险金的管理。各省

辖市卫生行政部门会同财政部门负责当地医

疗机构的医疗责任风险金的管理。 这些资金集

中管理，统筹使用，专款专用。

为鼓励各家医院加强医疗质量安全管理，

河南省规定，连续三年医疗纠纷赔（补）偿金额

不超过医疗责任风险金 50

％

的医疗机构将降

低筹资基数 30

％

。 连续两年医疗纠纷赔（补）

偿金额达医疗责任风险金 50

％

以上的单位将

提高筹资基数 20

％

， 对连续三年医疗纠纷赔

（补）偿金额达到医疗责任风险金 50

％

以上的

单位将提高筹资基数 30

％

。

发生医患纠纷后， 以下几种方式是患者及

其家属从医疗责任风险金中获得赔（补）偿的依

据：医患双方自行协商达成的协议、经医疗纠纷

调解委员会或者卫生行政部门调解达成的协

议、经人民法院作出生效的调解书或者判决书。

据大河报消息 近几天，即将大学毕业的

李林在人才市场参加了多场招聘会，始终没找

到一个合适的工作。 今年第一季度，我省不少

求职者都遇到这样的难题。 我省今年一季度

人才市场供求报告显示：目前，结构性失业明

显，就业结构性矛盾突出。

5 月 7 日，省人才交流中心公布了一季度

人才市场供求报告。 今年一季度，我省城镇有

37.3 万人走上工作岗位，已完成年度目标任务

的 37.3%，就业局势基本稳定。 但今后一段时

期，我省就业形势依然不容乐观，结构性矛盾

将继续存在。

报告显示，省人才交流中心在一季度共举

办各类毕业生招聘会 49 场，12.2 万多个岗位

“虚位以待”。 有 16.5 万多人次进场求职，但却

仅有 5.8 万余人初步达成求职意向。

据此看来，尚有 6 万余岗位没有找到“主

人”。 与此相对应的是，10 余万人次的求职者

要找工作，但用人单位却始终高喊“招工难”。

是什么原因造成如此矛盾的“困境”？ 省

人才交流中心有关负责人分析说，就业难，其

实是难在部分地区、部分行业存在结构性失业

现象。 所谓结构性失业，就是劳动者掌握的技

能与就业岗位所需技能不一致，造成失业与岗

位空缺并存。

有例为证。 据省人才市场统计，会计、行

政等求职者众，但岗位数量却相对较少；百货、

零售、连锁企业的销售岗位要人最多，但鲜有

人问津。

此外，第一季度，私营企业占进场招聘企

业总数的七成还多，对人才需求量大，且不少

小企业将工资普涨 30%，但求职者依然更看好

国企和大公司。

省人社厅就业促进工作办公室主任李甄

分析说：“我省高校毕业生中专科学生多，占

2/3，层次不是太高。”近年来，不少用人单位把

“门槛”提得很高。 比如，一个文员的职位，专

科生足以胜任，非要招本科生，甚至研究生，形

成了人才资源的一种浪费， 这种观念需要转

变。

另一方面，“就业难”主要表现在部分高校

毕业生、就业困难群体、农村富余劳动力等人

群。 有关专家分析，求职者也需转变观念，正

确估量自身价值，找到真正适合自己的工作。

我省一季度结构性失业明显

6万余岗位没招到人

会计、行政等岗位少但求职者众

百货、零售的销售岗位要人多但鲜有人问津

《我省俩驴友穿越雅鲁藏

布江大峡谷遇险》后续


