
石武客专联调联试机车

上周六首次通过鹤壁东站

联调联试将持续进行，直到石武客专正式通车

晨报讯（记者 李旭阳 实习生

朱铮）7 月 14 日上午 8 时许，一列调试

机车急速驶过位于朝歌路与泰山路交

会处的石武客专鹤壁东站，这是石武客

专联调联试机车首次通过鹤壁东站。 这

标志着石武客专郑州东到安阳东已进

入联调联试阶段。

今后， 联调联试将持续进行直到

石武客专正式通车， 行驶速度也将逐

步提高。

据介绍， 联调联试就是通过不同

时速的列车，对沿线轨道、电务等各项

设备逐步进行测试调整， 微调部分轨

道参数，进一步优化轨道线性，直到整

个线路符合高速行车的安全性、 平稳

性和乘客乘车舒适度的要求。

记者在现场看到，石武客专鹤壁东

站站前广场地下隧道及车站主体楼正

在紧张施工中， 站前广场已经初具规

模。 石武客专正式通车后，鹤壁东站将

成为我市及濮阳居民外出的重要通道，

也将成为展示我市形象的重要窗口。

7 月 18 日晚 8 时

广场文化艺术节

鹤壁日报社专场

与您不见不散

晨报讯（记者 张小娜）7 月 18 日晚 8

时，第五届“淇花食用油杯”“欢乐中原 - 欢

乐鹤壁”广场文化艺术节鹤壁日报社专场将

与您见面。

据广场文化艺术节鹤壁日报社节目组

相关工作人员介绍，鹤壁日报社专场晚会将

以提高报社影响力、打造报业特色、展现鹤

壁报人的精神风貌为宗旨。晚会以报社职工

自编自导自演的节目为主， 如本社记者陈

静、窦煜东等带来的舞蹈《我心永恒》，本社

记者刘善新、 岳珂等带来的小品《非诚勿

扰》，本社记者张宁、董丹、吴珍表演的舞蹈

剧《夜上海》，节目主持人也由本社 4 名记者

担任。

鹤壁日报社曾经举办的大型文艺活动

中的部分获奖者也将在晚会中亮相，如青歌

赛的获奖者、首届朗诵大赛获奖者。 本社曾

经报道过的农民兄弟乐队、鹤壁精武馆的孩

子们也将登台表演。节目中，还将穿插《淇河

晨报》记者张小娜、王帅、苗苗讲述《淇河晨

报》曾经报道过的感人故事，故事的主人公

也将登台与观众见面。

本社还邀请我市著名表演艺术家金不

换为大家带来戏曲表演。 晚会结尾，鹤壁日

报社领导将带领全体演员合唱《走向复兴》。
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今天白天

晴间多云，偏北

风 2级到 3 级，

22℃到 31℃。 夜里到明天晴间多云。

本周周六有一次阵雨、 雷阵雨天气，

其他时间以晴到多云天气为主，周最低气

温 20℃左右，最高气温 33℃左右。

网络玩家

竞技“穿越火线”

鹤壁市首届“SONY”杯

电子竞技大赛落幕

晨报讯（记者 席适之）7月 13日，由鹤

壁市创想商务有限公司主办的鹤壁市第一

届“SONY”杯电子竞技大赛圆满结束。 当日

下午，主办方在新区黄河路索尼专卖店内为

本次大赛的冠军、亚军、季军颁奖。

据介绍， 本届大赛主要围绕网络游戏

《穿越火线》展开，来自我市的 16 支参赛队

伍、80 名选手参加了比赛。“大赛从 7 月 11

日开始，经过初赛、复赛，最终‘线下喜相

逢’、‘梦毁百城’、‘有梦想的人’三支队伍分

别获得冠军、亚军、季军。 ”索尼专卖店店长

袁帅说，这次比赛让玩家们在家门口畅享电

子竞技带来的乐趣，冠军、亚军、季军分别获

得奖杯及 2000元、1500元、1000元奖金。

“我平时喜欢和朋友一起玩 CF（《穿越

火线》简称），听说咱鹤壁要举办 CF 大赛，

我就报名了。 ”冠军队“线下喜相逢”的队长

申林说，“感谢主办方为玩家们提供了一个

专业竞技平台，希望我市多举办这类活动。 ”

6 月份我市CPI

同比增长 2 . 2 %

创 24个月来新低

晨报讯（记者 夏国锋 通讯员 陈俊

玲）7 月 13 日，记者从市统计局获悉，6 月份

我市居民消费价格总水平同比上涨 2.2%，与

全国 CPI同比增幅水平一致， 涨幅创 24 个

月来新低。

从月环比看，我市居民消费价格总水平

下降 0.8%， 其中城市下降 1.0%， 农村下降

0.5%。

从八大类商品价格水平变动来看，食品

类价格同比增长 3.1%；受汽柴油价格下降因

素影响， 交通和通信类价格同比下降 0.3%；

烟酒类价格同比上涨 2.3%；衣着类、家庭设

备用品及维修服务、 医疗保健和个人用品、

娱乐教育文化用品及服务、居住类价格同比

分别上涨 3.2%、1.6%、3.4%、0.7%、1.8%。

链接

石武客专北起石家庄南站， 南至武汉火车

站，正线全长 8 4 0 . 7 公里，跨越河北、河南、湖北

三省。 石武高铁沿线共设 1 4 个车站，项目投资

估算总额 1 1 6 7 . 6 亿元。 联调联试结束后，石武客

专郑州至武汉段今年 9 月开通运营， 郑州至北

京段计划今年年底开通运营。 郑州至武汉段开

通运营后， 从郑州到武汉将在两个小时以内到

达。 石家庄至郑州段年底正式开通后，郑州到北

京也将由目前的 5 个小时缩短到 3 小时。

今年山城区考核制度有点“猛”

———山城区开展目标管理绩效考核工作纪实

□晨报记者 张小娜

每个单位至少 30个考核项目

7月 13 日上午， 山城区考核办主任祝

旭的办公室内，茶几上放着一摞摞《山城区

2012年目标管理绩效考核实施办法》，一摞

摞各单位报送的《山城区 2012 年目标管理

绩效考核实施办法》反馈册。

来之前， 记者就听说今年山城区考核

制度有点“猛”，怎么“猛”？“猛”在哪里？ 透

过这一本本考核制度反馈册， 记者似乎感

觉到了那股干事创业的热情。

随后， 记者随同考核组的同志来到山

城区长风中路街道办事处。

考核组简单听取了长风中路街道办事

处党工委书记霍林河的汇报后，兵分几路，

分别考核经济发展目标、城市建设目标、共

性目标和社区建设目标。

记者跟随考核经济发展目标的工作人

员来到一间办公室， 办事处的工作人员将

各项材料摆放在办公桌上， 供考核组工作

人员查看，其中包括各类合同、台账、报表，

还有相关照片。

“这是公共机构节能减排的材料。 ”

“这是经济发展方面的各项报表。 ”

“这是我们新开工项目的合同协议。 ”

考核组工作人员接过材料， 开始细细

查阅各项数据。“这些考核项目中，有的需

要相应职能部门打分， 比如地区生产总值

增长值、第三产业增加值增长值，这些需要

山城区统计局打分， 完成的税收任务则需

要山城区财税部门打分， 还有的需要区发

改委、招商局等部门打分。 ”考核组工作人

员告诉记者。

记者了解到，单位自我打分、相关职能

部门打分、考核小组认定，然后进行民主评

议，才能得出该单位的最后分数。

有压力，也有目标和动力了

7月 13日，山城区发改委办公室。

“这个数字不能认定！ ”考核组的工作人

员对山城区发改委副主任李艳红说。

“目前，财政账户上显示的只有 2492 万

元，我们以实际下达的资金为准，只能按完

成任务的 26%计算。 ”考核组的工作人员认

真地核对每项考核数据。

李艳红告诉记者，争取上级资金任务之

所以未完成目标， 主要是存在时间差的问

题。 考核组考核的是实际到账的资金，实际

上区发改委争取上级资金都是上半年申请，

下半年才大量下拨，年中考核结果肯定离目

标有点远，但下半年肯定会追上来的。

“你认为这个目标管理绩效考核制度怎

样？ ”记者问李艳红。

“目标管理是我们工作的指挥棒、风向

标，绩效考核有详尽的考核指标，所以更有

动力了。 目标更细，考核更严，也更有压力

了。 最重要的是变压力为动力，完成区委、区

政府下达的硬指标。 ”李艳红说。

任人唯贤，把重要的岗位交给有能力的人

“我们的职责就是选贤任能，任人唯贤，

把重要的岗位交给有能力的人。 ”山城区委

常委、组织部长石建勋说，而目标管理绩效

考核制度就是要让制度来管理人，用制度来

选拔人才。

今年 4 月份，山城区着手制定目标管理

绩效考核制度， 为了尽量完善这项新制度，

山城区成立了目标管理绩效考核办公室，还

专程派人到外地学习经验， 并经过多次修

改，最终出台了《山城区 2012 年目标管理绩

效考核实施办法》。

“这几天，我们正在进行上半年工作绩

效考核。 ”石建勋说，考核单位包括党群部

门、政府经济部门、政府非经济部门、双重管

理部门、驻区公共服务单位、乡镇（街道）等

80余个单位。

在《山城区 2012 年目标管理绩效考核

实施办法》中，记者看到这样几段文字：“获

得‘目标管理绩效考核先进单位’称号的单

位，其主要负责人和班子成员在干部使用中

优先考虑重用或提拔。 ”“连续三次排名位居

各序列末位的区直单位，经区委常委会研究

后， 单位主要负责同志改任非领导职务；单

位副职区别不同情况，予以诫勉、职务调整

或实行待岗。 ”

“这样能够增加竞争意识，杜绝得过且

过，也容易让优秀人才脱颖而出。 ”石建勋对

记者说。

7 月 1 5 日上午，石武客专鹤壁东站，一列火车鸣着汽笛疾驰而过。 鹤壁日报记者 李国庆 摄

核心

提示

如何真正做到“能者上、平者让、庸者下”？ 这是山城区新一届领导上任后一直在思考的问

题。 今年 4 月份，山城区探索出一条目标管理绩效考核的新路子。 面对这个崭新的管理和考核

制度，很多人担心这个制度会流于形式，对此，山城区委书记胡润身是这样说的：“考核，我们就

要来真的。 选拔干部，不靠论资排辈、不靠花言巧语、不靠关系，只看工作实绩。 ”


