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我省人均预期寿命

将达 7 4 岁

据东方今报消息 日前，卫生部发布了

《“健康中国 2020” 战略研究报告》。 根据报

告，中国东西部省份人均预期寿命相差多达

15岁。河南的情况如何？21日，记者获悉，根

据《河南省“十二五”卫生事业发展规划》提

出的健康指标，到 2015 年，我省居民人均预

期寿命将达到或接近 74岁。

卫生部战略研究报告显示，城乡居民疾

病负担里，慢性疾病最为沉重。 河南省卫生

厅疾病预防控制处相关负责人介绍，河南将

建设一批全科医生培训基地， 到“十二五”

末，全省全科医生将达到 1 万人，实现城市

每万名居民有 1~2 名、农村每个乡镇卫生院

有 1名全科医生的目标。

人均预期寿命反映社会生活质量的高

低，受经济、医疗水平制约。 该负责人介绍，

今年初颁布的《河南省“十二五”卫生事业发

展规划》提出：到 2015 年，我省居民人均预

期寿命将达到或接近 74岁。

该负责人介绍，根据发展规划，每个行

政村都有标准化卫生室，城市每个街道将有

1所政府举办的社区卫生服务中心。 在郑汴

新区建设国家级区域医疗中心，18个省辖市

建设省级区域医疗中心。

“项城 42 名未成年人获准购买经适房，最小的未满 7 岁”后续

官方回应：公示中的未成年人并非户主

近日，有媒体报道项城市经济适用房项目

惠民小区申购中存在“42 名未成年人获准购

经适房”的情况，且相当一部分申购人是在该

市财政局、国土局、城建局等政府机构任职的

人。（详见昨日《淇河晨报》6 版）

8 月 21 日， 项城市住建局出具了《关于

“项城 42 名未成年获准购经适房” 的情况说

明》（以下简称“说明”），该市经审批后的经适

房申购人手续齐备，符合规定，无未成年人获

准申购经适房。

这份“说明”称，项城市住建局在项城市人

民政府公众网公示公告的经适房汇总登记表

中姓名一栏， 显示的是户主和家庭成员信息，

报道中提到的“不到 7岁的李姓男孩”等 42 名

未成年人均为家庭成员之一，并非户主。

“说明”称，项城市在经适房申购中，经初

审符合申购条件的有 1256 户， 经过 1 个多月

的公示、 逐户调查审核， 完全符合条件的为

896户。

而针对“预交 10 万元购房款”的质疑，项

城市住建局称：目前，该市经适房工程进度已

完成 60%以上，符合预售条件，为确保工期保

质保量如期完成，按照施工合同，应对建筑企

业进行工程款支付。 对符合申购条件的，每户

预交 10万元，同时发放准购证确认购买资格。

记者仔细查看了项城市人民政府公众网

上公示的“经适房汇总登记表”，“家庭住址”一

栏出现了不少像环保局家属楼、 土地局家属

院、畜牧局家属楼、财政局家属楼、工商局家属

院、公安局家属院、政府家属楼等政府部门色

彩浓厚的家庭住址。

项城市住建局回应称，由于该市属于农业

大市，公务员的收入较低，且部分公务员家庭

成员较多，因此部分公务员家庭属于中低收入

家庭，符合申购经济适用房的条件。

（综合《大河报》、《中国青年报》）
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[专家说法]

推行休假奖励有助缓解压力

对此， 河南科技大学管理学院的

王凤科副教授认为， 鼓励带薪休假是

企业的一种福利方式， 也是企业管理

人性化的一种体现，对社会、员工和企

业都有好处。

“给职工休假奖励，可以调动其工

作积极性，提高工作效率。”王凤科说，

休假是为了更好地工作， 休假奖励制

度的推行，对于调节职工工作压力，改

善身体状况，都是有帮助的；对社会来

说， 这样做有利于充分合理地利用社

会资源， 促进经济与社会的长期稳定

发展。

王凤科同时表示， 对于“底薪 +

提成”的营销类工作，休假奖励的意义

并不大， 建议此类企业推行与之相配

套的休假措施， 保证员工在享受假期

的同时不减少收入。 （据《大河报》）

链接

《职工带薪年休假条例》第三条规

定：职工累计工作已满 1 年不满 1 0 年

的，年休假 5 天；已满 1 0 年不满 2 0 年

的，年休假 1 0 天；已满 2 0 年的，年休

假 1 5 天。条例还对职工带薪年休假的

适用范围、实施、补偿、监督等细节问

题作出了明确规定。

8 岁男孩模仿电影情节

撑伞从四楼跳下摔骨折

据郑州晚报消息 记者 21日从郑州市消防部门获悉，一 8

岁男孩模仿影视剧里撑伞跳楼的场景，从四楼阳台坠落一楼储

物间房顶，导致股骨颈骨折。

小男孩摔落在二楼平台

20日上午 8时 32分，管城消防大队二中队接到报警：位于

印刷厂街家属院一户家中小孩从楼上摔落，需要及时救助。

消防官兵火速赶到现场，发现这名坠落在一楼储物间房顶

的 8岁男孩大哭不止。 当时正下着瓢泼大雨，家属院附近地面

上积水深及膝盖，情况十分危急。 经过近 20 分钟的紧张救援，

小男孩被成功救下。

都是电影情节惹的祸

据目击事发过程的邻居讲， 这个男孩的家中大人不在家，

他刚看过电影《百变星君》里周星驰从楼上撑着伞跳下来的场

景，感觉很好玩很刺激，于是就在四楼的家中推开窗户，撑起一

把雨伞纵身跳下。

“小孩儿股骨颈骨折，一般不好长，有些麻烦，但因为他年

龄小，正处于发育期，愈合的机会还是比较大的。 ”21 日上午，

医生告诉记者，男孩目前还在医院治疗，生命体征平稳。

心理咨询专家王芸认为，儿童正处于成长期，在心理上容

易对影视剧的某种情节产生精神寄托，为了体验影视剧里的某

种快感，可能产生角色体验的冲动，很容易威胁自身的安全。家

长应该控制孩子对信息的选择，及时向孩子讲解惊险镜头与现

实的区别，同时引导孩子多开展健康向上的娱乐活动。

新乡一司机“毒驾”

被注销驾照

这在我省尚属首例

据河南日报消息 8 月 21 日，依照《公

安部关于加强吸毒人员驾驶机动车管理的

通知》的有关规定，新乡市警方将“毒驾”者

赵某的驾驶证注销。 因吸食毒品被注销驾

照，这在我省尚属首例。

8月 9日下午 6时许， 一辆白色轿车沿

新乡市新飞大道向北行驶，进入导向车道后

变更车道，交警立即将车辆拦停，并对其进

行检查。 检查过程中，驾车男子赵某表情紧

张，神色迷离，连称家中有急事，强烈要求交

警放行。 赵某的异常举动引起交警的注意，

经过警务平台搜索后发现，赵某曾两次因吸

毒被处罚，于是交警将其带至案件侦查大队

进一步检测。 经检测，赵某尿样呈阳性，系吸

食毒品后驾驶机动车。警方遂决定对其依法

强制戒毒两年。 8月 21日又依照相关规定，

注销了赵某的机动车驾驶证。

河南两位家长致信

位于北京的 15 所部属高校

请公开

招生名额分配依据！

昨日， 因不满部属高校招生倾向于本

地，河南高中生家长赵先生、大学生家长汤

先生致信位于北京的 15 所部属高校， 并递

交了《政府信息公开申请表》，要求这些部属

高校公布 2012 年在河南、 北京招生的比例

及确定招生名额的依据。

在他们看来， 作为国家部属的公立大

学，招生比例、制订招生计划、确定招生名额

的依据，不应该是笔糊涂账，应公开、透明。

“不能平等地接受高等教育，河南的孩

子怎么与北京、上海的孩子有平等的就业机

会？”赵先生称，他很想知道这些部属高校是

依靠哪些政策制订的招生计划，既然是部属

高校，招生就不应严重倾向于学校所在地。

2010年发布的《国家中长期教育改革和

发展规划纲要》中明确要求“加强信息公开

和社会监督，公开高等学校招生名额分配原

则和办法”，但从目前的实践来看，高校招生

的名额分配依然未有破冰之举。

长期关注教育公平的公益人士牛先生

认为，如果优质的高校招生不公平，那参加

高考的学生起点就不公平。

今年 7 月份，在郑州一个小型法律交流

会上，10 多位律师曾为此讨论过，对河南在

高招中“窘境”很不满，但分析再三，依然找

不到“良药”。不过，大多律师认为，教育公平

需要公民发出声音。 （《河南商报》供稿）

公休时间越长，公休奖越多

郑州铁路局洛阳电务段回应：此举是为了缓解职工压力

？

核心提示

网友“难解今生”在洛阳信息港·洛阳城事发帖称，郑州铁路局洛阳电务段

很多职工只要休年假，都会拿到数额不等的奖励———公休奖，而且，公休时间

越长，公休奖越多。 网友称“偷懒”能获奖励，勤快“不受待见”；专家表示，推行

休假奖励，有助缓解压力。

[休假制度]

� 完成生产任务，才可享受公休假

针对“难解今生”所说的情况，记者联系了

郑州铁路局洛阳电务段，其工会指导王俊琰证

实网友反映属实。

王俊琰介绍，根据有关规定，其职工工龄

不满 5年的， 享受 5天年休假，100 元奖励；工

龄 5 年以上 20 年以下的， 享受 10 天年休假，

150元奖励；工龄 20年以上的，享受 15 天年休

假，200元奖励。

“职工按规定休假，才能拿到奖励；不按规

定休假，就拿不到奖励。 ”他还告诉记者，事实

上年休假奖励制度在洛阳电务段从 2002 年开

始就有了，一直处在不断完善之中。

今年年初，洛阳电务段再次修订了《职工

休假考核办法》， 硬性规定了职工正常休假的

权利，要求每个工区、车间年休率要达到规定

标准。

洛阳电务段党办工作人员称，电务段共有

1500多名在岗职工，日常工作主要负责列车线

路信号设备的维修养护， 铁路工作有其阶段性

特点，“每个生产月的前 20天工作比较忙，工作

量大的时候，能休息的人相对少一些；工作任务

完成后，剩下的 10天就可以组织职工年休。 ”

“铁路线上的职工，压力较大，为了更人性

化，我们就制定了这个办法。 ”王俊琰解释。

[网友质疑]

�“偷懒”能获奖励，勤快“不受待见”

截至 8 月 21 日下午，“难解今生” 的帖子

浏览超过 3000次，网友展开了激烈的争论。

有人质疑企业用人导向问题：休假的给奖

励，加班的反而“不受待见”，这到底是啥路子？

也有人表示赞同，认为“身体是革命的本钱”，

洛阳电务段此项政策是“尊重劳动者，保证工

作效率”的明智之举。 还有人表达了希望该制

度能够得以推广的美好愿望。

网友“劳保”说：“带薪年假是人人都享有

的权利，铁路职工也不例外啊，休假发了奖金，

就节省了加班工资了，这对用人单位来说也是

划算的。 ”


