
编辑 /卓瑞娟 美编 /张帅 TEL：0392-2189920� E-mail:qhcb123@126.com

2012年 8月 23日 星期四

天下·时评

淇河晨报

21

恶意欠薪都入刑了，

市长还替人讨薪？

□朱忠保

近日， 云南大理 13名农民工子女替父母讨

要工资，引发关注。 8 月 19 日，大理市市长马忠

华率工作组赴昆明督促涉事公司及时兑现农民

工工资。 截至 8月 20日晚 10 点，涉事公司已将

1400万元欠款按照判决支付到账。

欠薪长达 6 年， 农民工们不知讨了多少回

薪，但一直讨不回；市中院、省高院的判决书成

为一纸空文，不能帮助农民工讨回欠薪；孩子讨

薪，也只讨回 300万元。 现在，市长一出面，就讨

回 1400万元。 这正应了那句话：只要领导重视，

就没有解决不了的问题。

在法律上，早有“拒不支付劳动报酬罪”，却

很少看见恶意欠薪者被依法追责。 这家公司的

欠薪行为或许已经涉嫌犯罪，如果严格依照法律

程序，有关司法机构介入调查，还需要市长替农

民工讨薪吗？

靠钱治不好大学的“病”

□三木

8月 19日，教育部公布《普通本科学校创业

教育教学基本要求（试行）》，明令各高校“面向

全体学生单独开设创业基础必修课”。

毫无疑问，这是教育部针对大学生“毕业即

失业”开出的一剂猛药。 担心理解有误而愧对了

这番美意，我赶紧搬来词典，创业的义项有二：

创办企业或开创事业。 然而，无论是哪一个，需

要的都是真金白银而不是空扳指头。 一些家境

富足或怀揣异禀的学生创业成功， 自己能够安

身立命又替国家减轻了负担， 当然是两全其美

的好事，但若因此就要求全体学生都来创业，万

病一治，显然开错了药方。

“大学就是大概学学”、“今天你逃课了吗？ ”

校园里的这些流行语暴露了如今不少大学生的

心浮气躁、无心学业、沉溺上网、游戏人生、没有

追求、 理想缺失……而我们的大学又在有意无

意地助长着这种风气， 校庆会开成了赚钱炫富

会，校友会开成了名人排行榜，有钱有势者被奉

为座上贵宾，无钱无势者沦为“孤家寡人”，即使

清华、北大这样的大学翘楚也未能免俗。 更有北

师大某教授把校园当商场、化“教授”为“老板”，

给自己的研究生写下“40 岁时没有 4000 万别来

见我”的创业目标！ 风雅净土，拜金之场，象牙之

塔，铜臭飞扬，大学脸面，丧失殆光。

于此大学方向日益迷失、 大学精神渐行渐

远、大学宗旨几成文物、新读书无用论卷土重来

之际，“创业教育”横空出世，不是釜底抽薪，反要

在学术功利化上再浇一瓢油，实在是莫名其妙。

英国教育家纽曼在《大学理念》中说，大学

的目的在于培养合理的公民而不是培养职业能

手，培养“绅士”而不是“专才”，培养大写的“人”

而不是职业的‘才’。 爱因斯坦在大学教育上可

谓英雄所见略同：“学校的目标， 始终应该使青

年在离开它时具有一个和谐的人格， 而不是使

他成为一个专家， 始终应该把发展独立思考和

独立判断的一般能力放在首位……”

2008年教育部实施的“京剧进小学校园”颇是

喧哗了一阵，近年不知为什么没人再提了，这回轮

到大学热闹了， 莘莘学子想远离金钱都不行，“必

修”！ 创业这剂药，重“术”而轻“道”，逐“标”而舍

“本”，小心病没治好，反把大学治成了职业学校！

一个总想着创业的大学是永远无法跻身一

流大学的； 一个总想着创业的大学是永远培养

不出一流人才的， 一个总想着创业的人是永远

没有大出息的———我以为。

□姚景

中国烟草博物馆日前称，该馆获得“爱

国主义教育基地”称号。记者获悉，中国控烟

协会日前已经向上海发函， 要求取消该称

号。据了解，中国烟草博物馆此前还获得“上

海市科普教育基地”和“上海市未成年人教

育先进单位”等荣誉称号。（详见本报今日 3

版）

烟草居然和爱国挂起钩来， 令人称奇。

馆方的解释是，在中国近现代史中，中国烟

草产业工人参加了历次革命运动，有很多红

色记忆。 宣传红色记忆没有问题，但以烟草

为载体，不能不让人心生警惕：大张旗鼓地

宣传烟草的“辉煌”历史，莫非是对青少年的

一种另类教育？ 这进而引发另一个疑问，爱

国主义教育基地的评选究竟是何标准？竟然

能置“保护未成年人免受烟草危害”的常识

于不顾，让烟草博物馆跻身其中。

根据有关部门 1994 年发布的《爱国主

义教育实施纲要》显示，“各类博物馆、纪念

馆、烈士纪念建筑物、革命战争中重要战役、

战斗纪念设施、文物保护单位、历史遗迹、风

景胜地和展示我国两个文明建设成果的重

大建设工程、城乡先进单位是进行爱国主义

教育的重要场所。 ”纲要中还明确提出，“爱

国主义教育的重点是青少年”。

而各地分别出台的《爱国主义教育基地

管理办法》显示，能被评为“爱国主义教育基

地”的首要条件则是“有突出的爱国主义教

育意义和重大影响”， 烟草博物馆在这方面

表现如何？而烟草博物馆中陈列许多英雄的

烟具，其意义也值得人琢磨，难道这些英雄

能够给历史带来重大影响是因为他们都吸

烟？

如果中国烟草博物馆确实想成为这些

教育基地，也未尝不可，只要它保证，其展出

的主要内容符合“吸烟有害健康”这样的价

值导向。 但根据目前的资料可知，烟草博物

馆展出的内容中控烟只是很少一部分，而烟

草发展历程、烟草文化、烟草经贸则是主要

宣传内容。

所以，相关的评选部门还是有必要作出

解释，在评选时是否考虑到“烟草教育”对青

少年的负面导向？

幸福城市词典里

没有“走路死”

□大矛

今年 4 月， 北京一女子掉热水坑被

烫致死的新闻，曾让举国震惊，让许多

人产生了一种不安感甚至恐惧感。 人

固有一死， 我们能想像出一千种死去

的方式， 但绝对想不到会以这种的方

式： 正常行走时， 掉入热水坑中被烫

死。 怕交通事故，我们可以不开车，可

以不出远门，但我们都得走路，走着走

着就走没了，祸从天降的“走路死”让

人毛骨悚然。

也许可以将此事解释为意外或极

端个案，但从媒体的盘点中我们发现，

这其实并非个案，不少城市都发生过这

样惨烈的一幕。 8月 9 日至 17 日，9 天

时间内， 哈尔滨城区发生 7 起坍塌事

故，致两死两伤，两车坠坑。 大连星海

人家丁字路口路面塌陷， 一名 18 岁的

学生掉入热力井， 导致全身 65%烫伤，

目前仍没有脱离生命危险。

专家认为， 屡屡发生的悲剧拷问

着城市基础设施的质量和管理水平，

市政部门应更加重视人们生命的价

值， 在规划设计和建设上尽可能周全

细致、保证质量，不能把事故原因都归

于“意外”。 如果始终没有人为“走路

死” 负责， 那么城市质量就难尽快提

高———确实如此，发生的好几起“走路

死”事件，尽管报道了，赔偿了，人们震

惊了， 可热度过后却没有调查清楚症

结出在何处，没有人为此受到处理。非

正常死亡的公民，很多就以“意外”的

名义白白地逝去了。

一般出了这种事， 地方都会急于

息事宁人，急于“平息”舆论，没有人为

公民“走路死”这种骇人听闻的非正常

死亡付出代价， 无法阻止悲剧再次发

生。 于是我们看到，被试过的错一错再

错，北京的悲剧接着在大连上演，大连

的悲剧又在哈尔滨再次发生。“意外”

成了常常刺痛公众神经、触痛公众心灵

的常见新闻。 久而久之，似乎也就成了

一种难以根治的社会顽症。

必须让责任人和责任部门付出代

价。路面不会无缘无故地坍塌，人也不

会无缘无故地“不慎”掉进热水坑。 如

果负责任地调查这样的事件， 会从事

故发生的责任链条中追查到责任人，

有市政部门的疏于监管， 有基础设施

的设计标准太低———甚至建设时就不

合标准， 有工程存在质量把关不严的

问题，豆腐渣工程埋陷阱坑人，还有对

工程设施缺乏常态化检查维护。 这些

都是具体的问题， 具体问题上都有具

体的部门和人，相应的法律都有规定。

不要笼统地将问题推给一个宏观的、

不可问责的抽象群体和观念， 而应该

具体到可问责的个人。

任何一个问题， 如果官员群体缺

乏共同的利益感觉， 如果不在上级视

野之内， 总难免陷入无解。 不动乌纱

帽，不让其付出实实在在的代价，官员

根本不会对公民的非正常死亡有任何

痛感。 毕竟，幸福城市的词典里不应该

包含“走路死”的意外。

□温国鹏

我们没有感受到员工心灵上的升华，

却感受到了网上民怨的升腾；我们没有看

见员工感动得哭泣，却看见了劳动者流下

了屈辱的眼泪。 无论老板有多少理由，无

论老板如何颠倒黑白，都无法遏制网友心

中的疑问：这到底是对员工的激励还是人

格的侮辱？

我们的斥责未必能骂醒自我感觉良

好的老板， 尤其是一个面对着舆论的质疑

还能装得一脸无辜的老板。我们相信，真的

无良老板，敢于公然蹂躏劳动者的尊严，敢

于直面公众的口水板砖。 我们现在想知道

的是，当劳动者在含着眼泪跪行的时候，负

有保护劳动者权利的劳动保障部门在哪

儿？面对这样明显侵犯劳动者权益的行为，

为什么我们只听到了劳动者的哭声， 却没

有听见劳动保障部门的怒斥声？

劳动保障部门的监管本该是悬在用

人单位头顶的达摩克利斯之剑，当用人单

位都敢明目张胆地让自己的员工，把尊严

绑在膝盖上跪行的时候，我们最先感受到

的不是用人单位让人难以忍受的张狂，而

是达摩克利斯之剑生了锈。

我们当然希望员工能挺直了身子主

张自己的权利，不过一个重要的前提却是

劳动保障部门真的能担负起娘家人的责

任，不再躲在一边玩匍匐游戏。 让员工跪

行的老板已经被舆论推到了道德的审判

台上，但网友的“审判”代替不了职权部门

的追责， 这样的行为应该受到何种处罚，

劳动保障部门能不能用严厉的问责让“铁

齿铜牙”的老板改口认错，大家都在拭目

以待， 如果职能部门长时间沉吟不语，用

人单位这样“扯虎皮做大旗”的损招只会

越来越多，劳动者脆弱的尊严只会再一次

被践踏。

□浦江潮

8 月 20 日上午， 西安市城北一建材

家居批发市场发生了让很多商户瞠目结

舌的一幕：四名员工未完成公司下达的任

务指标，被要求从百米开外的两个方向跪

行至店门口。 老板称，跪行都是员工自愿

的，也是一种培训员工的方式，“通过跪行

可以让员工在心灵上得到一种升华”。 有

员工在跪行中哭泣， 老板称是感动得哭

泣。 (8月 21日《三秦都市报》)

� � 男儿膝下有黄金，任何人也无权强制

别人下跪。 然而员工仅仅因为未完成业绩

就要跪行 100 多米，这种事情发生在现代

社会的光天化日之下，简直是滑天下之大

稽。 更滑稽的是老板的说辞，明明是侮辱

员工的人格尊严，他却说是“让员工在心

灵上得到一种升华”，人跪下去了，精神反

而能站起来，何其荒谬！

对于这 4 名跪行的员工，我只有“哀

其不幸、怒其不争”。 确实，在就业难的大

背景下， 找到一份合适的工作殊为不易，

可是，做人得有底线，忍气吞声也有限度，

当变态的老板要求你跪行百米之时，年轻

人，你为什么乖乖地下跪？ 到底是什么东

西比你的人格更加宝贵？ 年轻人有一身力

气，只要肯干，到哪里不能混一口饭吃，何

苦要忍受这样的奇耻大辱，何必要对这样

的变态老板和不良企业死心塌地？

有奴性十足的员工，必有心理变态的

老板。 一说到劳动者的权益受侵犯，人们

总将之归咎于法律法规不健全，监管部门

不作为。 但是，劳动者自己也要敢于向变

态老板和不良企业说“不”。 如果每个劳动

者都敢于抗争， 老板们必定不敢如此变

态；反之，劳动者奴性十足，无疑是怂恿老

板心理变态，再强硬的法律和监管也无法

维护劳动者的权益。

烟草博物馆能成“爱国教育基地”？

年轻人

你为什么乖乖下跪

员工跪行，劳动部门不能匍匐


