
天下·国内

2012年 11月 14日 星期三

编辑 /原昆鹏 美编 /张帅 TEL：0392-2189939� E-mail:yuankunpeng521@126.com

淇河晨报

12

公司初衷有奖有罚

“逼”员工锻炼身体

Jessica说，“最常见的锻炼方式就是走

楼梯，不过迟到的人要多走一趟。 ”

锻炼之后，公司会在茶水间准备巧克

力、糕点等零食，还有各种饮料，为大家补

充体力。“用我们老板的话说，很多白领身

体呈现亚健康，公司有义务让大家活得更

健康。”Jessica的同事小秦说，“如果迟到罚

款， 我这一天都没有好好工作的心情了。

相比之下走楼梯更容易让人接受。 ”

走楼梯锻炼不仅有零食，公司还有“金

钱刺激”：只要在一周内，每天都在走楼梯中

最短时间内到达的员工，能获得 200元的奖

金。 小秦正准备拿下这一奖金，平时就爱锻

炼的他已经连续两天蝉联第一名，“可惜没

能保持住优势，” 他笑着说，“公司现在还没

人拿到这 200元呢，我还要继续努力。 ”

女老板因离婚不爽

拒发工资

扬言：

让我骂一顿就发

据现代快报消息 小黄刚刚结

婚买了新房，还房贷的压力很大。 不

巧， 最近女老总因离婚的事烦心，竟

然不发工资了。 11月 9日，小黄向南

京新街口商圈调解委员会求助。经调

解，女老总终于愿意发工资，但提出

了一个让人匪夷所思的条件。

女老板情场失意

工资不发了

许娟是一家私营企业的老总。

前段时间， 她刚和老公协议离婚。

近一段时期，她的消极态度影响了

公司的效益，甚至连工资都发不出

来了。

她手下有一名员工小黄，刚刚

结婚买了新房， 还房贷的压力很

大， 眼看着一个多月没有发工资

了，他急得团团转。 虽然会计知道，

公司过去的盈利还有不少，目前的

运作也算正常， 但是许总不发话，

谁也不敢发工资。 许娟则根本就无

心考虑发工资的事，小黄终于忍无

可忍，他跟几位同事说好后，第一

个跑去讨要工资。

没想到， 小黄碰上了软钉子：许

娟一句话不说， 只是死死盯着他看。

小黄被看得发毛，只好跑到新街口商

圈调解委员会求助。

许娟也来了。起初她的态度还算

好，只是反复强调现在公司业务不景

气， 希望所有员工能帮她渡过难关，

就是绝口不提工资的事情。 小黄急

了，忍不住说了句：“有本事去找你前

夫拼去，跟我们较劲算什么玩意儿？ ”

没想到这句话激怒了许娟，两人竟对

骂起来，调解员急忙劝阻，小黄气得

摔门而出。

拿工资的条件是

“一顿臭骂”

过了一会儿， 许娟平静下来，调

解员开始做她的工作。

许娟经过一番思考，接受了调解

员的建议。 不过她提出了一个条件，

公司欠小黄工资一共 2700 元， 她可

以支付，以后小黄愿意继续在公司干

她也欢迎，也不需要他道歉，但必须

把小黄骂一顿，她解气了，就支付全

部员工的工资。

调解员立马打电话喊小黄回来。

听了许娟的要求，小黄说被骂几句没

什么， 只要大家能拿到工资就行，他

还当场写下了保证书： 为了工资，不

怕牺牲。

许娟还真的开始数落起来：起初

说自己是怎么开始涉足商海，如何得

到今天的成就。 说着说着收不住了，

人越来越激动， 最后竟然爆起粗口，

把小黄给骂得狗血淋头，但内容却跟

公司不相干了，完全就是在诅咒前夫

的话语。

小黄几次要发作，调解员就赶紧

亮出保证书“按住”他。 整整半个小

时，许娟歇斯底里地发泄着。 终于她

没劲了，一把抱住小黄，伤心地大哭

起来。 小黄吓得直躲，许娟却死死抓

住他，就是不肯放手。

过了一会儿， 许娟平静下来，她

首先感谢小黄让她解了气，承诺这个

月的工资回公司就发。

小黄愣在那里回不过劲，像在梦

里一般，迷迷糊糊地说：“那就不用诉

讼啦？ ”

调解员笑着说，不过就是小黄代

替老总的前夫挨了一顿骂，问题解决

了。（文中人物系化名）

揭秘“嫦娥三号”：

将首次实现地外天体软着陆

新华社珠海 11 月 13 日电（记者 王攀

冯璐） 在 13 日举行的第九届中国国际航空

航天博览会上，即将于明年登陆月球的“嫦

娥三号”以实物模型方式，向世界揭开了神

秘的面纱。 据研发单位中国航天科技集团五

院介绍，“嫦娥三号”属于探月工程中的二期

成果，预计于 2013 年择机发射。 届时，我国

航天器将首次实现在地外天体的软着陆和

巡视。

现场看来， 有着四条腿和六个轮子的

“嫦娥三号” 是一个巡视器和着陆器组成的

合成体。 据参展人员介绍，“嫦娥三号”本身

带有敏感探测功能， 将自动避开月面障碍，

通过悬停实现软着陆，而我国此前的航天器

则是通过硬框壳保护装置， 没有缓冲设计，

只能硬着陆。

据介绍， 巡视器则位于着陆器顶端，在

巡视器的桅杆上有两对相机和一根定向天

线，下面的白色机械臂则用于对月表成分进

行探测。 当着陆器在月面落地时，将放开自

带滑梯，巡视器由此释放并行进，开始自行

工作。

“探月工程可以简单归类为‘绕’‘落’

‘回’三项内容。 ”中国航天科技集团宇航

部副部长李东说，我国已经通过“嫦娥一

号”和“嫦娥二号”实现了对月球进行环绕

探测， 并形成月球的全像图片，“嫦娥三

号”探测器则将在月面行走和“生存”，还

要把月面图像及地质地貌情况，通过遥感

器发回到地面。

有关专家表示，“嫦娥三号”是我国高科

技领域一个共同协作的集成性工作成果，也

是对我国深空探测网、火箭发射、地面应用

系统等技术的综合考验，可以说是一个集智

攻关。

据介绍，在“嫦娥三号”完成“落月”目标

后，将是更加艰巨的探月三期工程。 我国下

一步将研制着陆器、上升器、返回器、轨道

器，突破月面采样封装、月面起飞、月球轨道

交会对接和高速再入返回等一系列关键技

术，实现我国航天器从地外天体采集样品并

返回地球。

“‘嫦娥三号’将是我国宇航领域向深空

探测领域探索和积极发展的重要一步，具有

深远的意义。 ”李东说。

这是 1 1 月 1 3 日拍摄的“翼龙”无人机系统实物侧面。 当日，第九届中国国际航空航天博览会在广东省珠海市开幕。 备受关注的我国无

人机制造领域“当家明星”———“翼龙”无人机系统实物亮相。 该款无人机装有一台 1 0 0 马力活塞发动机，具备全自主平轮式起降和飞行能

力，最大起飞重量达 1 1 0 0 公斤，最大续航时间为 2 0 个小时，可携带各种侦察、激光照射 / 测距、电子对抗设备及小型空地打击武器，可执行

监视、侦查及对地攻击等任务，也可用于维稳、反恐、边界巡逻等。 新华社记者 梁旭 摄

成都一公司推出员工迟到惩罚新规

1 5 分钟内走楼梯上 1 9 楼

“迟到的‘童鞋’，请自己到前台报

到。 ”每天上午 10时，Jessica公司的QQ

群都会准时跳出这样一段话。 公司迟到

的员工到前台报到后就会下到 1 楼，开

始上楼梯的“体罚”。“15 分钟内上到公

司所在的 19 楼， 然后在前台消去迟到

记录。 ”Jessica说。

前些天，Jessica 迟到了一次，主动认

了罚。“没有机会作弊乘电梯， 每隔两

层，就有同事守着电梯口。 ”Jessica 用了

10 分钟上了 19 楼， 平常不怎么运动的

她累得气喘吁吁， 但对公司的这项规

定，她和同事们还是挺支持的。

“原来迟到一次要罚款 100 元。 ”

Jessica 说，“现在 15 分钟上 19 层楼，其

实不算什么难事， 大家都能轻松做到。

毕竟不用罚款了，大家都觉得这规定挺

人性化的，就当锻炼身体了。 ”

新规定实施了一个月，公司迟到的

情况也得到了改善。“刚开始的那一周，

有 3 个人被罚； 后来一周只有 1 个；现

在几乎没人迟到了。 ”Jessica说。

据华西都市报消息 成都白领

Jessica 的公司最近出了一条新规定：

迟到不罚款，改为“体罚”。 这个“体

罚”，可不是打手板心，而是走楼梯。

“因为公司在 19 楼， 所以迟到了就走

楼梯上 19 层楼。 ”Jessica 说，“这个规

定出台了快 1 个月了，基本上没有迟

到的了。 ”

员工认罚迟到罚爬楼梯 就当锻炼身体


