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每周五晚出发
!

周六抵达后观升旗仪

式
"

毛主席纪念堂
"

景山
"

颐和园
!

周日游北

京动物园
"

王府井
"

西单自由活动
"

亚运村

外景
!

周一凌晨返回鹤壁
#

789:4

全程空调旅游客车
"

景点大

门票
"

双标间
"

-

早
,

正餐
"

导游服务
"

旅行

社责任险
"

赠送旅游帽
$
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太平湖
%

仙台山一日游
&

,+

元
'

每周三
%

周六发团
(

青岛
%

日照二日游
&

-./

元
'

每周二
%

周五发团
(

万仙山一日游
&

00+

元
'

每周六发团
(

海南双飞五日游
&

0*+1

元

九寨沟
%

黄龙双飞三日豪华四星游
&

.0,1

元

成都
%

九寨沟
%

黄龙双卧八日游
&

0.+1

元
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请问周末能休息吗
* +

来京求职的江苏籍电工小高接

到了某装修公司录用的通知
!

他提出的第一个问题就是能不

能保证休息
$ )

身体是革命的

本钱
!

打工是为了挣钱
!

但也

需要适当的休息和调整
$+

小

高说
!

他想拥有更多的可支配

时间
!

带着老婆逛逛京城
$

在

北京市通州区劳动力市场里
!

记者发现
!

有小高这样想法的

农民工还真不少
$

)

不会休息的人就不会工

作
$ +

曾经
!

这是疲于工作
"

忙于加班的职场人经常听到的

劝诫
$

如今
! ,

劳动合同法
-

,

职工带薪年休假条例
-

以及

新的放假安排均已经实施多

日
!

由于允许周末上移下错
!

春节和国庆节形成两个
)

黄金

周
+!

加上新年
"

清明节
"

劳

动节
"

端午节
"

中秋节形成五

个三天的
)

小长假
+!

以及职

工带薪休假
!

一场休假的盛宴

呈现在广大职工面前
$

休息已成为一种制度
!

督

促人们适当离开案头
$
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)

这周六又没让我休息
!

而且周五晚上才通知我
$+

因

为老板多次临时安排周六加

班
!

既未征求员工意见
!

又从

未给加班工资
!

北京的黄女士

愤愤地问记者
! )

您说
!

按照

相关的规定
!

老板是不是违法

了
* +

过去存在的用工陋习
!

使得某些老板仍然将加班加

点
"

任劳任怨
"

放弃休息等作

为衡量员工的重要标签
!

从而

忽视了员工的休息权
$

值得欣慰的是
!

更多单位

和个人正在日益重视休息权的

实现和保护
$

在北京地铁里
!

亦庄某开关厂工作的李小姐忍

不住跟同事畅想起了
)

带薪休

假
+

的美景
$

由于家在湖北农

村
!

李小姐想把休假尽量放在

农忙的时候
! )

这样可以帮家

里干活儿
!

而且
!

我觉得也是

一种休息
$+

在中关村某著名

./

企业工作的张小姐也向记者

表示
!

准备利用带薪休假的时

间和男友去国外游玩
$ )

工资

照发
!

可以放心地好好享受一

下了
$+

但供职于某国家事业单位

的文先生却不愿意休假
!

由于

单位实行的是业绩考核制度
!

每月的考核结果不仅与当月的

收入和年终的收益紧密关联
!

而且还和岗位有着密切联系
$

)

我周六周日休息就可以了
!

度假当月收入要锐减
!

不合

算
$+

文先生的态度在职工中绝

非个案
$

此前
!

新华网就带薪

休假进行的调查显示
!

选择不

休假的人占到了
0123,4

$

当

前
!

劳动力市场总体仍是供大

于求
!

不少中小企业的员工尤

其农民工
!

对每一份工作都特

别珍惜
!

力争在老板面前
)

积

极表现
+!

因此
!

许多人不愿

主动休假
$

而且
!

大部分单位的定岗

定员制度
!

使得职工即使休假

了
!

也要欠顶替自己的同事的

)

人情
+!

或者手机
,+

小时开

机以应对
)

可能发生的
+

新变

化
$

休假而不能
)

痛痛快快
+!

在许多职工看来几乎
)

等于不

休假
+$

据中国社会科学院社会政

策研究中心研究员唐钧估计
!

大部分的中小企业职工都很难

享受到带薪休假
! )

能够落实

的大概为
+14

+$

山东的一项

民意调查显示
!

当地民营企业

员工每周能休息两天的比例仅

三成不到
$
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)

中国已经成为世界上劳

动时间最长的国家之一
$+

原

劳动和社会保障部的一位人士

如是说
$

对此
!

唐钧则表示
!

在当前市场经济条件下
! )

并

不是劳动时间很长创造的财富

就很多
$+

实际上
!

当加班成

为一种
)

企业文化
+

的时候
!

其负面影响也就开始迅速显

现
$

)

落实休息制度
!

可以激

发员工的创造力
!

并成为企业

持续发展的内在潜力
$+

在
./

企业工作的张小姐从事的是企

业社会责任工作
!

落实休息权

被张小姐所在的企业当成一种

激励制度
$

但是在与其他企业交流

中
!

张小姐发现
!

不少企业宁

愿高薪购买员工的休假时间
!

也不愿意让员工休假
$ )

如果

休假都变成了补贴或补偿
!

休

假的真正意义就失去了
$+

张

小姐建议
!

规定一个加班时间

的限制
!

以及在一些带薪休假

实施细则里
!

必须强调带薪休

假的天数
$

)

工作实在安排不开了
!

如果能安排好
!

当然就可以休

假
$+

北京郊区的某食品加工

企业负责人这样告诉记者
$

而

员工却私下说
& )

一个萝卜一

个坑
!

部门领导说了
!

如果让

你们轮流去休假
!

这些空缺谁

来补
*+

,

职工带薪年休假条例
-

规定
& )

单位应当保证职工享

受年休假
$

职工在年休假期间

享受与正常工作期间相同的工

资收入
$+

但目前企业对
)

工

资
+

含意的理解不尽相同
$

文

先生不愿意休假
!

就是因为其

所在的单位是按照基本工资带

薪休假的
!

而根据文先生的工

资结构
!

基本工资和月收入相

比差距甚远
$

该单位的负责人

黄先生在接受记者采访时表

示
& )

我们是遵守国家规定

的
!

从今年起
!

我们要求员工

必须休假
!

没有申报休假的员

工我们会指定日期休假
$+

而

对于薪水的计算方法
!

黄先生

却说
!

单位有自己的理解
$

实行计件工资
!

多劳多

得
!

在搬运等行业
!

员工多数

是农民工
!

工资收入直接关系

这一人群的稳定
$ ,

职工带薪

年休假条例
-

规定
& )

对职工

应休未休的年休假天数
!

单位

应当按照该职工日工资收入的

5114

支付年休假工资报酬
$ +

如果不休假
!

企业以什么样的

工资标准给他们补偿
.

如果不

给予补偿
!

有关部门又怎样维

护他们的合法权益
*

这些
!

成

为当前农民工的一大心头疑

惑
$
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从今年开始施行的
,

劳动

合同法
- ,

职工带薪年休假条

例
-

等法律法规可以看出
!

当

前
!

国家对劳动者权益的倾斜

性保护原则清晰可见
$

但要让这些法律法规在劳

动者头上撑起一片维权的
)

天

空
+!

很大程度上还与劳动监

管部门是否尽职尽责有着密不

可分的关系
$

如果没有及时到

位的有效性监管
!

仅仅只是一

种纸上的权利
!

这些法律法规

就会落入权利
)

画饼
+

的尴尬

境地
$

全国政协委员顾也力认

为
!

就
)

带薪休假
+

制度出台

刚性措施
!

让那些刻意逃避责

任的企业老板付出代价
!

是完

全必要的
$

用人单位不让职工带薪年

休假怎么办
*

针对网友提出的

问题
!

国务院法制办政法劳动

司司长李建在接受中国政府网

访谈时表示
!

如果是公务员和

参照公务员法管理的单位
!

将

对直接负责的主管人员以及其

他直接责任人员依法给予处

分
.

其他的企事业单位由劳动

保障部门和人事部门
!

或者是

职工本人申请人民法院强制执

行
$

)

国家劳动部门应该对带

薪年休假的问题进一步细化
$+

对于广大职工关心的
)

薪酬标

准
+

问题
!

全国人大代表
%

广

州律师协会秘书长陈舒表示
!

国家对职工休年假期间的薪酬

标准应该有明确规定
$

陈舒认

为
!

这个薪酬应该包括基本工

资
%

奖金及其他福利待遇
$

否

则
!

对于低收入阶层来说
!

带

薪年休假形同虚设
$

如今
!

职业分类繁多
!

职

工的收入构成都不一样
!

有的

计件
!

有的计时
!

比较复杂
$

因此
!

全国政协委员
%

广东省

律师协会副会长朱征夫建议政

府出台一个行业指导性薪酬补

偿标准
$

不过
!

要具体问题具

体分析
!

不能一刀切
$

针对罚款问题
!

唐钧认

为
!

罚款不是法规最终的执行

手段
! )

我们最终的目标还是

要职工休息
$+ )

我要一个更

健康的人来为我工作
!

如果一

个社会想通了这个道理
!

那么

逐渐这些权利都可以落实
$ +

唐钧说
$
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