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根据国务院
!!

日公布

的
!

公共机构节能条例
"#

全部或者

部分使用财政性资金的国家机关
$

事

业单位和团体组织等公共机构应当设

置能源管理岗位
#

实行能源管理岗位

责任制
%

重点用能系统
$

设备的操作

岗位应当配备专业技术人员
% !

条

例
"

明确指出
#

公共机构负责人应对

本单位节能工作全面负责
%

!

条例
"

还要求公共机构建立
$

健全本单位节能运行管理制度和用能

系统操作规程
#

加强用能系统和设备

运行调节
$

维护保养
$

巡视检查
#

推

行低成本
$

无成本节能措施
%

!

条例
"

指出
#

公共机构应当减

少空调
$

计算机
$

复印机等用电设备

的待机能耗
#

及时关闭用电设备
%

公

共机构应当严格执行国家有关空调室

内温度控制的规定
#

充分利用自然通

风
#

改进空调运行管理
%

公共机构电

梯系统应当实行智能化控制
#

合理设

置电梯开启数量和时间
#

加强运行调

节和维护保养
%

!

条例
"

要求公共机构办公建筑

充分利用自然采光
#

使用高效节能照

明灯具
#

优化照明系统设计
#

改进电

路控制方式
#

推广应用智能调控装

置
#

严格控制建筑物外部泛光照明以

及外部装饰用照明
%

公共机构应当对

网络机房
$

食堂
$

开水间
$

锅炉房等

部位的用能情况实行重点监测
#

采取

有效措施降低能耗
%

根据
!

条例
"#

公共机构的公务

用车应当按照标准配备
#

优先选用低

能耗
$

低污染
$

使用清洁能源的车

辆
#

并严格执行车辆报废制度
%

公共

机构应当按照规定用途使用公务用

车
#

制定节能驾驶规范
#

推行单车能

耗核算制度
%

公共机构应当积极推进

公务用车服务社会化
#

鼓励工作人员

利用公共交通工具
$

非机动交通工具

出行
%

!

条例
"

规定
#

公共机构违反规

定超标准
$

超编制购置公务用车或者

拒不报废高耗能
$

高污染车辆的
#

对

直接负责的主管人员和其他直接责任

人员依法给予处分
#

并由本级人民政

府管理机关事务工作的机构依照有关

规定
#

对车辆采取收回
$

拍卖
$

责令

退还等方式处理
%

!

条例
"

指出
#

公共机构违反规

定用能造成能源浪费的
#

由本级人民

政府管理机关事务工作的机构会同有

关部门下达节能整改意见书
#

公共机

构应当及时予以落实
%

!

条例
"

强调
#

管理机关事务工

作的机构的工作人员在公共机构节能

监督管理中滥用职权
$

玩忽职守
$

徇

私舞弊构成犯罪的
#

依法追究刑事责

任
&

尚不构成犯罪的
#

依法给予处

分
%

!

条例
"

将于今年
!"

月
!

日起

施行
%
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!

月
"

日
#

记者在市人事局看到
#

该局办

公室蔡铭雷正在联系市发改委相关人

员到单位进行专题讲座
%

当天
#

记者了

解到
#

不少单位特意请专家作
'

新解放
$

新跨越
$

新崛起
(

报告
%

大家一致认为
#

只有解放思想才能应对新形势
$

新挑

战
#

开创新局面
%

'

只有解放思想才能应对新挑战
% (

市人事局侯蔚涛
$

蔡铭雷等同志一致认

为
#

人事编制工作政策性
$

原则性强
#

涉

及广大人民群众的切身利益
#

随着人事

改革步伐的加快
#

人事编制工作面临着

许多新情况
$

新问题
#

如果思想不解放
$

观念不更新
#

我们的思维定式就会滞后

于改革发展的步伐
#

就容易形成封闭
$

守旧的思维习惯
%

发展大工业
$

建设大

城市必须靠人才来支撑
#

我们一定要通

过这次
'

大讨论
(

找出差距
#

以创新的机

制
$

优厚的政策和宽容的文化
#

不拘一

格广纳群贤
#

在全社会营造尊重知识
$

尊重人才
$

尊敬创造的浓厚氛围
#

使鹤

壁群贤毕至
$

才智涌动
%

'

鹤山区是一个资源型的城区
#

在

新一轮的思想大解放中
#

我们已认识到

了在第三产业发展上的差距
#

也看到了

自身的资源优势
#

已经理清了新的发展

思路
#

确立了更高的发展目标
#

提出了

建设
)

工业鹤山
$

文化鹤山
$

生态鹤山
*

的奋斗目标
% (

区委书记部圳东说
#

既要

干大事又要干成事
#

既要上规模又要上

档次
%

我们只有解放思想
$

超常规谋划
$

超常规发展才能抓住机遇
#

从容面对挑

战
%

'

对于宣传战线来讲
#

解放思想不

仅要参与其中
#

而且要走在前面
% (

山城

区委宣传部赵海涛说
#

在全市
'

发展大

工业
$

建设大城市
(

的工作思路和战略

构想下
#

山城区扮演着举足轻重的角

色
#

不仅是全市三大产业体系中的重化

工园区所在地
#

而且是带状组合型城市

中的一个重要单元
%

全新的战略布局和

独特的区位优势
#

为山城区带来了千载

难逢的发展机遇和严峻挑战
%

如何抓住

机遇迎头赶上
#

是我们必须思考的问

题
%

靠常规思维是不行的
#

靠按部就班

的工作方法也不行
#

靠一般的发展速度

也不行
#

只有继续解放思想
#

找出影响

山城发展的差距和瓶颈
#

放眼未来
#

确

立更高定位
#

超常规思维
#

超常规谋划
#

超常规发展
%
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