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“ 清爽假期 美味燕莎”活动开始啦！

1.购卡充值 35 元送充气喜羊羊玩具一个；

2.购卡充值 55 元，送学生用太空水杯或喜羊羊一个；

3.购卡充值 85 元，送精美太阳伞一把；

4.购卡充值 150 元，送不锈钢真空杯或书包一个；

5.购卡充值 300 元，送防近视防驼背智能笔一套。

美食齐分享，快乐“ 充充充”

◆另聘：经理一名、收银员、保洁员若干名。

电话：0392-3385999地址：新区黄河路燕莎五楼美食广场

◆另招：部分地方特色风味小吃入驻。

激情啤酒夜，夏日夜狂欢
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� 越喝越便宜 啤酒：一打 90元，

两打 70元，三打 60元（每打 12 瓶）

百元套餐 （啤酒一打、 小吃一

份、爆米花一份）

敞开式大厅 现场可制作个人录

音、MTV

地址：鹤壁职业技术学院北门 订台电话：3361777� 13903921855

青岛多彩扎啤美食城

吃川菜 喝扎啤

诚招各乡镇加盟商
电话：15539250909

够爽 够辣 够味

鹤壁市快捷食府
特大喜讯

推出“江湖私房菜”之际

冰镇啤酒免费
粥（ 晚餐）长年免费

订餐热线：3293013� 13849212128� 13849201089

地址：鹤壁市淇滨区兴鹤大街中州快捷酒店内
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栏目热线：

3313877

13033876436

特色经营正宗湘菜、传统粤菜；广东烤生蚝、长沙味龙虾、

臭豆腐、羊汤烩面、各种小菜等。

开业大酬宾 中餐啤酒 1元任饮，并享受特价

菜一道，送广东煲汤一份。

夜市 每消费 10元送啤酒 1瓶。
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订餐电话：15839275666� 地址：新区九州路合欢巷财政局家属院对面

777

77

77

77

77

77

77

77

77

77

77

77

77

77

77

7 月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月
111

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

1

000

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

0 日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆隆重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重重开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业业

多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃吃多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多多送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送送

毕业生应聘

准确定位 从基础准备
对于多数毕业生而

言， 应聘是第一次和自己
期待的工作单位接触的机
会。一份简历、一次笔试确
实难以清楚地表达自己的
优势所在。因此，面试是每
个应聘者展示自己的最好
机会。

不要说什么都能做

很多人面试时会这样
介绍自己：“ 我虽然没什么
经验， 但是我什么都可以
做。 ”其实，短短的十几分
钟的面试时间， 面试官能
够获取的有价值的信息少
之又少。 应聘者应清楚地
表述自己对职位的胜任程
度，有何优势和能力。那些
言称自己可以做很多事情
的应聘者， 如果没有切实
的能力证明的话， 反而会
给面试官一种不切实际的
印象。

外表：要展现自信

很多应聘者还对于自
己的外表十分看重， 这一

点虽然无可厚非， 但应该
有所取舍。 女生不用浓妆
艳抹， 男生也不用故意装
老成， 毕竟都是毕业不久
的学生， 展现自己的那份
朝气又何尝不可呢？

从基础准备

应聘毕业生不妨从基
础的问题入手， 扎实的基
础对提高自己的能力有很
大帮助。

第一是培养较强的学

习能力。

在新的工作岗位
上要接触新的知识和技
巧，接受培训，这是毕业生
快速成长和适应工作的最
佳途径。

第二是培养较强的责

任心。

所谓责任心，就是指
个人对自己、对他人、对家
庭、对集体、对社会、对国
家所负责任的认识、 情感
和信念， 以及与之相应的
遵守规范、 承担责任和履
行义务的自觉态度。

第三是培养较强的团

队意识。

现在的公司都愿

意员工能有良好的协作能
力。 很多时候合作能够弥
补我们自身的一些缺陷 ，

而这些不足之处正是我们
需要改正和提高的。

第四是培养较强的沟

通能力。

这是应聘者在面
试时走向成功的一大法
宝 。 一个人优秀的沟
通能力体现在一
些正式场合的交
流和接洽 ， 尤其
是与陌生人的沟
通 。 应聘者是否
能把自
己最优
势的一
面展现
出 来 ，

沟通能
力就是
最好的
体现。

第

五是培养承受工作压力的

能力。

每个应聘者在获得
工作机会的时候多少都会
有一种成功的喜悦， 殊不

知真正步入职场压力也不
小。因此，一定的承受能力
也是一个成功应聘者所应
具备的。

（徐嘉康）

职场新人

实习期应该怎么做
怯生生地走进办公

室， 四周是陌生的面孔、

漠然疑问的眼神，职场新
人的实习期开始了。实习
期应该怎么做对于职场
新人来说是非常重要的，

因此需要好好规划一下。

建立人际关系

在
10

天内认识你同
部门的所有人， 在

30

天
内认识与你工作有关的
绝大多数人。不仅仅是你
认识他们，更重要的是让
他们认识你，做到这个才
有利于你日后工作的开
展。

进入工作

工作环境内的打杂、

任务、挑战、意外 、客户 、

加班、会议甚至是别人推
过来的杂事等，都是有益
的机会，能为你带来操作
经验和小小的成功体验，

甚至会带来表现的机会。

别去思考哪些是分内事，

哪些是分外事，力求干好
任何一件小事。

恰当表现

职场新人的最佳形
象就是勤快、踏实、好学。

勤快就是有求必应、行动
及时，先完成领导交办的
事，再完成老同事交办的
事 ，自己的任务 ，时间不
够就加班。踏实则表现在
不挑拣 、 干活有始有终
且圆满完成 。 好学很重
要 ， 与新人的身份最相
称 ， 其一就是问 ， 问专
业 、 问要求 、 问不足 ，

记住要过了脑子再问 ，

重复请教简单常识问题
会让人质疑你的努力和
智力 ； 其二就是对公司
资料的研究学习。

去与留

第一个月，企业发放
了承诺工资，就踏踏实实
地工作下去。如果企业不
能按规则行事， 要警惕，

最多再看一个月，再不行
就果断离开。一个缺乏信
用的企业绝非职业成长
的健康环境，对新人来说
也不例外。

(信兴)

小语种毕业生薪水看好
法语专业月收入四千余元

社会科学文献出版
社最近发布的《 就业蓝皮
书 ：

2009

年中国大学生
就业报告》显示 ，找到工
作的

2008

届大学毕业生
的平均月收入比

2007

届
降低了不少。 其中，“

211

”

院校毕业生的平均月收
入从

2007

届的
2949

元
降至

2549

元， 下降幅度
达到

13.5%

。

不过有些专业呈现
出逆势上扬的态势，薪酬
水平仍十分诱人。报告公
布的

2008

届本科毕业生

毕业半年后月收入最高
的十大专业分别是法语、

航海技术 、 石油工程 、

国际商务 、 轮机工程 、

金融工程、 注册会计师、

德语、 软件工程和俄语，

十大高薪专业中小语种
占了三个 ， 并且 ， 朝鲜
语 、 日语等小语种也挤
进了薪酬排行的前二十
名。

其中 ， 薪酬排行榜
冠军法语专业的平均月
收入为

4043

元， 比第二
名高出

400

元。

（扬晚）

求职者应着重提高技术水平
中国社会科学院发布

的 《

2008

年社会蓝皮书》

显示，

2009

年大学毕业生
将突破

600

万人 ， 预计
2009

年年底将有
150

万
大学生难以找到工作。 背
负沉重的就业压力， 越来
越多的人把目光投向了

“ 以就业为导向”的职业培
训。

金融风暴对所有行业
都有影响 ， 但对中国

IT

行业来说却是一次机会 。

在中国主导信息化和工业
化融合、 走新型工业化道

路的大背景下 ， 国内
IT

企业无不希望能尽快找到
新的赢利点， 对生存和发
展的需要迫使各大公司重
新审视人力结构和产品质
量。 因此，

IT

产业将进入
重要的发展机遇期。 除此
以外， 国内庞大的内需市
场以及国家陆续出台的各
种优惠扶植政策， 也将会
有效减小国际因素的影
响。 据统计，

2009

年
5

月
国内

IT

行业提供的有效
职位数为

103465

个，比
4

月增加了
1324

个， 上海、

北京 、 深圳仍然占据
IT

岗位需求的前三位。 超过
一半的职位需求来自民
营、 私营企业及非上市公
司， 而外商独资也提供了
17%

的岗位。

IT

行业的就
业机会和前景仍然十分可
观。

良好的行业前景使职
场人将目光投向“ 以就业
为导向” 的

IT

职业培训，

有针对性地为自己 “ 充
电”，以求增强竞争力。 在
收入情况调查中， 从事

IT

行业的人首份工作月薪达

到
2000

元
～3000

元的比
例超过

45%

。 从实现首次
涨薪的时间来看， 受访者
的涨薪经历大多都发生在
一年之内，但参加过

IT

培
训的职场人获得的涨薪机
会更早一些。 在晋升经历
调查中，参加过

IT

职业培
训、 但没有晋升经历的占
66.4%

，没有参加过职业培
训的则多出

10

多个百分
点。 具有职业培训背景的
职场人更容易适应业务要
求，在就业、涨薪、晋升方
面具有明显优势。

（熊旭）


